=

UMNIVERSIDAD BIQUINTANA ROO

UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO

Estudio “Perfil de Ingreso, Matricula 2017”

Division de Ciencias de la Salud

Departamento de Innovacion Educativa



-

1%
=
O
Z

L. PTESENTACION ... ettt ettt e e e e et e e e e e e 4

I R 11 oo [0 ol o o P TS S RP SRR 4
1.2 EStudio de trayeCctoria SCOIAI .........ocveiiiiiieeie et 4
1.3 Perfil de ingreso Matricula 2017 ........ccooveviiiieieieieee e e 5
2. MEtOAOIOGIA ...cvveeieiece e e e 7
2.1 Estudio de perfil d& INQIreS0.......ccveiiiiiieie et 7
2.2 EStUdIO CURNTITALIVO .....eveiee e 8
2.2.1 Probabilidad de Eficiencia Terminal..........cccccooiiiiiiiiiniesisise e 8
2.3 EStUdIO CURIITALIVO .......eceieeie e 9
2.3.1 Cuestionario de Ingreso y Experiencia EScolar Previa...........cccoceveveeiiienennnieieennn, 9
3. EStUdiO CUBNTITATIVO ...c.vveiiiiiie i 12
3.1  Probabilidad de Eficiencia Terminal (PET) .....cccooeoviiiiniinineieneeeese e 12
3.2 ESCUEIa 08 PrOCEUBNCIA ......ouveueeieeiieieciceie e 13
3.3 Distribucidn de género POr PE .........c.ooiiiiiiiiic et 14
3.4 Rangos de edad POr PE.........coeiiiiiiiienesie e 15
4. EStUdIO CUBITALIVO ... .ceiiiieiiiieieee et 15
4.1  Eleccidn de carrera, motivacion y eXpectativas ...........cccoevevveieiiieieieese e 16
411 EIECCION UE PE ...ttt sttt 16
4.1.2 ENLUSIASMO POT PE .. .ot 17
4.1.3 Relacion de PE cON eStUdIOS PreVIOS. ......ccvciveiriiiieieeiciie e sie e ste e se e 17
4.1.4 Motivos de EIecCion UQROO .........ccuoiiiiiiiiierieieiieees e 18
4.1.5 Expectativas al CoNCIUIN 1a CAITEra..........cceiieiiiiiiiieieeee e 19
4.1.6  EStUdiOS d€ POSOIAdO......ccuviiiecriiiiiie ettt sttt sre et 20
4.2 Factores socioeconOmicos Y 1ah0orales ..........ccccoiiveiiieiic s 20
4.2.1 RECUISOS ECONOMICOS .. ..veuvirveriesiesiesieteetestestessestessesaesaasastessestessessessesessessesesseasessessens 20
4.2.2 Dependencia de padres 0 tULOIES .........ccveeieeiieiie e e seeseesee e sae s te e esnee e 21
4.2.3  Dependientes BCONOMICOS ......cuciviiierriiteieesiesteetesteetaeteste s e ste e et e beeaesteereeeesreenees 21
4.2.4  EStudianteS QU trabajan...........coeieiiiiiiiiie e 22
4.2.5 Relacion del empleo Con el PE...........coooiiiiiiiieee e 22
4.2.6  Abandono escolar Por MPIEO........cccviiieiieiie e 23
4.2.7 ACCESO @ DECAS BSCOIAIES. ... e vttt enees 23
4.3 Vivienday medio de tranSPOITe .........ccoiriiiiiiiiieieeie e 24
4.3. 1 TIPO A€ VIVIENUA.....ccuieiiiiiiieiie ettt et e e te e ste st e st ae e e te e baesbe e teesneeeneeeneens 24
4.3.2 MedioS de tranSPOITE ......civeiieiieeie et et e te e ste e ste e st e s e s e s e e teesteesteesteesreeaneeeneens 24
4.4 Escolaridad y motivacion de 10S padres 0 tUtOreS .........cccereireirnineinieeeeesiee 25
4.4.1 Escolaridad de 10S PAAIES .........cceiiiiiiiiiie e 25
4.4.2 Motivacion de padres 0 TULOTES ........cveiuiiieiieieiie ettt re e sreenees 25
4.4.3 Abandono escolar por falta de motivacion de padres 0 tutores..........ccoceeerverveennnnn 26
45 TEMAS U8 INEIES....cuiiiieieieie ittt ettt e ta e e sr et e besre e e sreeneeneas 26
4.6 Condiciones para el desarrollo 8SCOolar..........ccovveiiiiie i 27
4.6.1 Nivel de acceso a materiales escolares para el estudio...........cccoccevvviveiieeiiniiennnnnn, 27
4.6.2 Nivel de acceso a recursos teCNOIOGICOS .........cuiiririeriniiiieeeeee e 28
G T U o o (T 10 =] o 0] SRR 28
4.6.4 Uso de redes sociales para actividades eSCOIares ...........ccovvvevieviiiiesieeneeseesee s, 29
4.6.5 Espacio privado para estudio en el NOgar ..o 29
4.7  EXPEriencia SCOIAr PreVIA .......coviiiiiiiiiiie et 30



4.7.1 HOras SEMaNAIES 08 ESTUTIO. .......c.vvieeieeeiieseie e s ettt e s et e s st e s s e e s e eberessereeesseares 30

4.7.2 Puntualidad y asistencia del estudiante en la escuela de origen........c.ccccoevevveveenenne. 30
4.7.3 Frecuencia de toma de @PUNTES. ........coirrerieieiiieirise e 31
4.7.4 Preparacion para eXpoSiCioNes €SCOIAIES. ........c.ciiiviiiiiiieieceere s 31
4.7.5 ParticipacCion €N ClASE .........cccvciiiiii e 32
4.7.6 Preferencia por trabajo €N EQUIPO........eoerreieiiiiirise e 32
4.7.7 Preferencia por trabajo INAIVIAUAL .............coeiiiiiiiiiic e 33
4.7.8 Percepcidn de preparacion académica para cursar la Carrera.........ccooceeveevvereiveennenne. 33
4.8  Satisfaccion de la escuela de OFgeN .........ooviiiiiciieiere e 34
4.8.1 Nivel de satisfaccion con la escuela de Origen ... 34
4.8.2 Satisfaccion en infraestructura y recursos tecnoldgicos de escuela de origen .......... 34
4.8.3 Nivel de satisfaccion en areas de esparcimiento de escuela de origen..........c.c......... 35
4.8.4 Nivel de satisfaccion en la relacion con compafieros de clase .........ccoooovvieeiinnnn 35
4.8.5 Percepcion de desempefio de profesores en la escuela de origen..........ccoeveeveeveennnen. 36
4.8.6 Actitud de los profesores en la escuela de origen ........cccocevvvvevcii e, 36
4.8.7 Puntualidad de los profesores en la escuela de Origen ..........ccccoovvviiciencncicienn, 37
4.8.8 Compromiso de formacidn continua de profesores en escuela de origen ................. 37
4.8.9 Dedicacion en el desempefio académico del estudiante en su escuela de origen......38
5.  Rendimiento académico del primer SemMeStre.........cccoeveiiereine e 38
5.1  Bajas académicas temporales y definitivas ...........ccccoeviiiiiiie i 38
5.2  Calificaciones finales 1er SEMESIIE........ccvveiiiiiiiie e 39
LT R Y/ T To [ ol 1o - USRS 39
5.2.2  ENFEIMEITA...c.iiiiiii e et 40
ST B 1 11 Vol - SO RSPSPR 41
5.3 INCICES dE rEPrODACION ....v.veveeeeeeeeee et 42
6.  RECOMENUACIONES ... .ccuiivieiieiieie ittt ettt sbesreereas 43
6.1  EStUIO CUBNTITALIVO......oueiiieiiieiie et 43
6.2 EStUdIO CURIITALIVO ..ot 44
7. RETEIBNCIAS ....viieii ettt ettt areereas 47
SR AN 1) (01T 49
Anexo 1. Cuestionario de Ingreso y Experiencia Escolar Previa (3.0) ......cccccocevvviiiiininnnns 49
Anexo 2. Desglose de matricula de nuevo ingreso 2017 ........coveveveeieieie e 51
=) /Lo T - OSSPSR 51
=) N OIMEITA. ..ttt 52
=) oL 1T T OSSPSR 52

Aviso de Privacidad: Los datos personales proporcionados por el Departamento de Innovacion Educativa en
este informe, en cuanto a caracteristicas que impactan la situacion académica de los estudiantes desde su
ingreso hasta su egreso; serén tratados para fines meramente institucionales: medicion de indicadores,
generacion de estrategias de mejora, y emision de informacion estadistica; y seran usados solo por las
Direcciones y Coordinaciones Académicas de esta Institucién Educativa.
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1. Presentacion
1.1 Introduccion

La Universidad de Quintana Roo tiene como mision educativa formar profesionistas
comprometidos con el progreso del ser humano y el amor a la patria, a través de un modelo
educativo integral que mediante diferentes modalidades de ensefianza-aprendizaje fomente y
desarrolle valores, actitudes y habilidades que les permita integrarse al desarrollo social y
econémico en un ambiente competitivo; generar y aplicar conocimientos innovadores Utiles a la
sociedad a través de una vigorosa vinculacién; preservar los acervos cientificos, culturales y
naturales; intercambiar conocimientos y recursos con instituciones nacionales e internacionales para
aprovechar las oportunidades generadas en el mundo, con la firme intencién de contribuir al
desarrollo sustentable, asi como al fortalecimiento de la cultura e identidad de Quintana Roo y
Meéxico (SIGC, 2010).

Por lo anterior, en el Modelo Educativo de la Universidad se orientan acciones para lograr el
desarrollo de competencias globales que permitan a los egresados un desempefio profesional acorde
a las demandas del entorno. Se privilegia el aprendizaje autdnomo, la estructura curricular flexible y
la formacion integral del educando.

Dentro de este marco, el Departamento de Innovacion Educativa (DIE) tiene como objetivo general
contribuir al fortalecimiento de la calidad educativa en la Universidad mediante el desarrollo
innovador de estrategias pedagdgicas y de investigacién que permitan la consolidacién del modelo
educativo institucional.

1.2 Estudio de trayectoria escolar

Una de las funciones del DIE consiste en disefar y desarrollar [...] estudios de trayectoria escolar
de los estudiantes universitarios, [...] en colaboracion con las Dependencias de Educacion Superior,
Direccion General de Investigacion y Posgrado, Direccion General de Planeacion y Departamento
de Servicios Escolares, con base en los tiempos establecidos en el modelo de trayectoria escolar

[...].

El estudio del comportamiento escolar universitario contribuye a la calidad educativa para elevar
los indices institucionales de eficiencia (avance, egreso y titulacion), a través de la generacion de la
siguiente informacion:

» Proyeccion e identificacion de situaciones que puedan influir negativamente en el
desempefio académico de los estudiantes y planteamiento de posibles soluciones para el
logro de una eficiencia terminal exitosa.

» Establecimiento de estrategias de retencién y mejora de las condiciones del aprendizaje.

» Generacion de informacion relevante que apoye los procesos de certificacion y evaluacion
de los Programas Educativos (PE).

Dentro del estudio de la trayectoria escolar en la UQRoo, se proponen los siguientes analisis:
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1. De ingreso. Definicién del perfil académico y sociocultural, el cual es necesario conocer
para identificar las areas de oportunidad en el futuro desempefio escolar del estudiante y
plantear sugerencias a las instancias correspondientes para reducir el indice de reprobacion
y desercion.

Este estudio otorga la caracterizacion de los alumnos admitidos por programa educativo
para valorar la experiencia escolar previa del alumno, asi como sus posibilidades de logro
escolar.

La caracterizacion se realiza a través de:

v/ Estudio cuantitativo mediante la determinacion de la Probabilidad de Eficiencia
Terminal (PET); tomando en cuenta el promedio general del nivel medio superior,
calificacion obtenida en el examen de ingreso a la universidad —EXANI I, y
calificacién obtenida en la Fase Académica.

v"Analisis de resultados de aplicacion de instrumento para la determinacion de la
situacion socioecondmica y familiar del estudiante; ademas de la satisfaccion escolar de
institucion de origen, intereses escolares, habitos de estudio, niveles de motivacion, y
expectativas.

v Andlisis de resultados del rendimiento escolar del primer semestre cursado en la
Universidad.

2. De promocion y permanencia. Aqui se da cuenta sobre diversos factores implicados en el
desarrollo escolar y la satisfaccion del desempefio del estudiante, a través de:

a. Estudio cuantitativo sobre los créditos programados y obtenidos, ademas del
promedio general. Con base en estos elementos se identifica el posible rezago del
estudiante.

b. Andlisis de resultados de aplicacion del instrumento, determinando las
percepciones del estudiante con respecto a la préactica docente y proceso de
aprendizaje, pertinencia de las asignaturas del PE, actividades extracurriculares,
experiencia escolar (relaciones académicas entre compafieros de clase y
profesores), infraestructura y servicios, motivacion, y expectativas.

3. De egreso, titulacion y desercion: Se analiza la eficiencia terminal y la eficiencia de
egreso, y en cuestion de eficiencia escolar la eficiencia terminal de titulacion.

1.3 Perfil de ingreso matricula 2017

Tomando en cuenta los lineamientos del estudio de trayectorias escolares, este informe contribuye
al primer proceso, en cuanto a la caracterizacion del perfil de ingreso de la matricula 2017 de los
diferentes programas educativos de nivel licenciatura de la Division de Ciencias de la Salud (DCS);
definiendo:

a. Estudio Cuantitativo por PE de:
1. Probabilidad de Eficiencia Terminal (PET)
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2. Escuela de procedencia
3. Distribucién de género
4. Rangos de edad
b. Estudio Cualitativo por PE de:
1. Condiciones socioeconémicas, culturales, familiares
2. Motivacion y expectativas
3. Experiencia escolar previa héabitos de estudio
c. Andlisis de resultados sobre el rendimiento escolar del primer semestre de esta matricula
por PE. Se incluye:
1. Relacion de bajas académicas temporales y definitivas
2. Promedio general por alumno, vinculandolo con edad, PET y cantidad de
asignaturas reprobadas
3. Asignaturas con mas altos indices de reprobacion
d. Planteamiento de estrategias de retencion y optimizacion de las condiciones de aprendizaje
para una mejor toma de decisiones e intervencion oportuna en los casos que lo ameriten; asi
como sugerencias en respuesta a las necesidades y problematicas de los estudiantes de esta
matricula.
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2. Metodologia

La metodologia usada para la definicion del perfil de ingreso de la matricula 2017 esta basada en la
establecida dentro del Modelo Institucional de Trayectoria Escolar y la Guia Institucional para el
Estudio de las Trayectorias Escolares elaboradas por el DIE desde el 2012. El Modelo Conceptual
de Trayectoria Escolar propuesto es el siguiente:

MODELO CONCEPTUAL DE TRAYECTORIA ESCOLAR

Indicadores de Eficiencia )
Eficiencia terminal
Eficiencia de egreso y nimero

de titulados (modalidades) )

EGRESOY
TITULACION

(P P rtami to E: |
Aspectos al rendimiento, la
reprobacion, el rezago y la
desercion escolares
4§

Comportamiento Escolar : Y, Bajas definitivas
Previo . F 4 Aspectos relacionados
Aspectos escolares relativos al b3 3 con la reprobacién y

N

rendimiento ~ S causas extraescolares.
g Al

.\

\

PERMANENCIA Sy

' Perfil de Ingreso

' Aspeclos sociales y culturales
' Habitos de estudio y aspectos
educativos relacionados.

 PORR— L

ABANDONO

........................

Fuente: Guia Trayectoria Escolar DIE, pag. 5, 2012

De acuerdo a este modelo, hay cuatro momentos en donde se deben realizar los estudios de
trayectoria escolar (ingreso, permanencia, abandono, y egreso Yy titulacion) y en los cuales se deben
tomar en cuenta indicadores tales como perfil de ingreso, comportamiento escolar previo,
comportamiento escolar, indicadores de eficiencia, y bajas definitivas.

2.1 Estudio de perfil de ingreso

El estudio fue de caracter censal, debido a que se aplico en todos los PE de esta Division;
respondiendo con ello también a las solicitudes de los organismos certificadores quienes
recomiendan actualmente realizar estudios al 100% de la poblacion escolar.

En cuanto al andlisis de los resultados, se aplicaron dos formas de construir el perfil de ingreso:
desde la calificacion (cuantitativa) y desde los factores socioculturales (cualitativa) tomando en
cuenta los siguientes aspectos del Modelo Conceptual de Trayectoria Escolar de la Institucion:

1. Determinacion del comportamiento escolar previo (Aspectos escolares relativos al
rendimiento).
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2. Andlisis de los aspectos sociales y culturales, habitos de estudio y aspectos educativos
relacionados de la cohorte en cuestion.

2.2 Estudio cuantitativo
2.2.1 Probabilidad de Eficiencia Terminal

La Probabilidad de Eficiencia Terminal (PET) se construye tomando en cuenta los datos generados
al momento del registro del aspirante pasando por el Examen Nacional de Ingreso a la Educacion
Superior (EXANI-II) hasta el registro de las valoraciones de la fase académica. El prop6sito de este
ejercicio es identificar los niveles de desempefio académico de los estudiantes en esta etapa de
ingreso y con esta base proyectar una probable eficiencia terminal, la cual puede ser alta, media o
baja; y de acuerdo a los resultados establecer estrategias de nivelacion de dichos estudiantes durante
el primer afio de su carrera para evitar asi en lo posible su fracaso escolar.

A continuacion se presentan los indicadores que serviran de insumos para la determinacion del PET
de la cohorte estudiada:

Dev?al79yuaiald

T
' Defai0iguaia2

1 <7gusliad
\Fase Académica | > 6.9 quala 1

.......

\ < Dedab0iguaiad

etk X Da’a?0igualal
i | Promedio Final de @ &
Institucion da Origon

Dollandigualal
DeGatligualald
- Aguetos que obtuvweron de 5 a
p, 6 punios an &l cruce de

ALTO varables

Aquebos que obtuvsaron de 3 &
4 puntos en el cruce de

MEDIO vartables

Aguellos que obtuvieron de 0 a
2 punto en el cruce de

BAJO variables

Fuente: Modelo PET. Guia Trayectoria Escolar DIE, pag. 13, 2012

Para el célculo del PET se consideran tres variables de ingreso que corresponden a las calificaciones
de ingreso del aspirante admitido: a) el promedio de la institucion de origen (generalmente
nombrado “Promedio de Bachillerato” en el sistema, b) el ponderado de los resultados finales del
EXANI-II, y c) la calificacion emitida durante la fase académica.
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Se establecen rangos de acuerdo al tipo de calificacién de ingreso a las que les corresponde un valor
que inicia en 0 (el mas bajo) hasta el 3 (salvo en el caso de la fase académica). Las escalas y rangos
se justifican de acuerdo al minimo y maximo aceptable para ingresar a la Universidad. A
continuacion se especifica cada rango y valor:

a) Promedio del bachillerato. Hay 4 rangos de acuerdo al puntaje establecido como minimo
y maximo, esto es, en México la calificacion minima aprobatoria en la educacion media
superior es 6, y la maxima establecida en el pais es 10 (aunque puede transferirse a decenas
segun sea el caso). Cada punto con su conjunto decimal se toma como base para el
establecimiento de rangos ajustados de la siguiente manera: 1) de 6 a6.9,2) de 7a 7.9, 3)
de 8 2 8.9, 4) de 9 a 10. La Unica escala que tiene mas de un punto es la Gltima cuyo valor
maximo seria 9.9. Debido a esta variacién se ajusta la Gltima escala considerando la
maxima aprobatoria.

b) Ponderado de los resultados del EXANI-II. El area de admisiones de esta institucion
toma una minima y maxima interna para establecer el ponderado de las calificaciones de
admision, es decir, se considera como maximo al puntaje mayor interno no asi el mayor real
del examen nacional del ingreso. En lo que respecta al andlisis en este informe, para
calcular una calificacion sobre base 10, se tomé en cuenta como puntaje maximo el mayor
real establecido a nivel nacional, que es de 1300 puntos. Con este célculo, se obtienen 3
escalas basadas en la explicacion anterior: 1) Menora 7.9, 2) de 8a 8.9,y 3) de 9 a 10.

c) Calificacion de la Fase Académica. Se debe considerar esta calificacion como la
valoracion emitida por los académicos, misma que da luz sobre la posibilidad del nuevo
universitario de concluir satisfactoriamente, o no, sus estudios. En este caso se contemplan
dos rangos: < 7 y > 6.9, para esto se tomé como referencia el minimo aprobatorio en las
IES.

2.3 Estudio cualitativo

El instrumento de ingreso es un cuestionario contextual, es decir, otorga la caracterizacion de los
alumnos admitidos por programa educativo de forma que se puede valorar la experiencia escolar
previa del alumno, asi como sus expectativas universitarias. En el caso del instrumento de
seguimiento si se espera obtener la evolucion del alumno con respecto al ambiente institucional de
modo que se puede medir dicha evolucién con base en sus opiniones para extraer nuevas estrategias
de mejora desde su experiencia. A continuacion se presenta el instrumento de ingreso y los detalles
de su aplicacion.

2.3.1 Cuestionario de Ingreso y Experiencia Escolar Previa

El “Cuestionario de Ingreso y Experiencia Escolar Previa 3.0” tiene el proposito de situar al alumno
frente a la institucion en diversos niveles de posibilidad de aprovechamiento. Los ejes teméticos del
instrumento son: a) informacion socioecondémica, b) situacion laboral, c) vivienda y transporte, y d)
familia y educacion (véase el instrumento en el anexo 1 al final de este informe).

A continuacion, se presentan las dimensiones establecidas en la herramienta, su descripcion y su
justificacion. En la ultima columna se mencionan las areas que son alimentadas con los resultados

9
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de la aplicacién del instrumento de tal manera que éstas puedan realizar acciones de mejora en el
desarrollo de sus procesos.

Areas de accién

Dimension Descripcion Justificacion .
relacionadas
. ., . Se pretende conocer el grado de L
.. Se refiere a la eleccion vocacional ., - Disefio
Elecciéon de . , . motivacion de los estudiantes para cursar .
del estudiante, asi como su nivel . Curricular
carrera, L, . la carreray lo que espera de la misma
. de motivacion previa y las . .
motivacion y . ) con el fin de evaluar la cantidad de
expectativas que tiene de la DES

expectativas

Factores
socioeconémicos
y laborales

Vivienda y
medio de
transporte

Escolaridad de
los padres y
motivacién hacia
el estudiante

Temas de interés

Condiciones
para el
desarrollo
escolar

carrera y de la Universidad.

Este apartado evalua los recursos
econdémicos de los estudiantes y el
grado de dependencia econdmica
que tienen de los padres o tutores.
A su vez, se pretende conocer la
situacion laboral de los
estudiantes.

Se explora el medio en el que los
estudiantes se transportan con
mayor frecuencia para asistir a la
Universidad; asi como también si
su vivienda es propia, rentada,
prestada y las condiciones para
realizar sus tareas en sus hogares.

Esta dimension indaga sobre el
nivel de estudios realizados por la
madre y el padre del alumno, asi
como la calidad del apoyo
motivacional que brindan.

Consiste en una breve encuesta
para identificar los temas que mds
llaman la atencién a los alumnos.

Analizar el nivel de acceso que
tienen los estudiantes a materiales
escolares y recursos tecnoldgicos
para el desarrollo de sus
actividades académicas.

alumnos que pudieran abandonar la
licenciatura que cursan.

Al tener conocimiento de la situacién
economica y laboral de los estudiantes de
la Universidad se puede determinar qué
tan grande es la necesidad de otorgar
becas o apoyos para disminuir la
desercidn por motivos econémicos.

Saber el tipo de vivienda del estudiante
ayuda a describir parte de su situacion
economica y las condiciones con las que
el estudiante cuenta para realizar sus
actividades escolares en el hogar.

De igual forma, conocer el medio de
transporte que usan los estudiantes
puede ayudar a determinar servicios que
les sirvan de apoyo (como transporte
escolar).

La preparacion académica de los padres
en conjunto con la motivacién que
brindan a los hijos puede fomentar que
los estudiantes terminen una carrera 'y
evitar la desercion escolar.

El estudiante debe estar inmerso en un
espacio educativo integral, en donde se
aborden tematicas variadas para el
desarrollo académico y cultural. Por ello
se necesita conocer los temas y
actividades que mas interesen a los
estudiantes.

Se quiere conocer sobre los materiales
para estudio y recursos tecnolégicos que
los estudiantes tienen a su alcance para
el desarrollo de sus actividades escolares
con el objetivo de identificar la posible
influencia positiva o negativa en su
desempefio académico.

Direccion de
Bienestar
Estudiantil

DES

Direccion de
Bienestar
Estudiantil

DES

Direccion de
Bienestar
Estudiantil

DES

Disefio
Curricular
Direccion de

Bienestar
Estudiantil

DES
Direccion de
Vinculacién
Direccion de
Bienestar

Estudiantil

Biblioteca

DES
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Areas de accién

Dimension Descripcion Justificacion .
relacionadas

Explorar los habi i . .
ey o eslges s esilielo et Es importante determinar el grado en el

los estudiantes durante sus . - Tutorias
. . que un estudiante se desempefaba con
estudios en la escuela de origen y . .
. . . anterioridad en su escuela de origen para L
Experiencia determinar sus gustos con ciertas G . Disefo
. . tener un prondstico aproximado de su .
Escolar Previa actividades y el grado de . . . Curricular
- . comportamiento durante la universidad y
preparacion que perciben en ellos . . .
. na tomar estrategias pedagogicas para un
mismos para cursar la educacién . . . DES
. mejor aprovechamiento académico.
superior.
Conocer el grado de satisfaccion escolar
previa da la pauta para establecer un
prondstico de sus expectativas en cuanto
a su experiencia escolar en la Direccion de
., . universidad; es decir, de acuerdo a una Bienestar
Conocer la percepcion que tienen . ., o
. .. . mayor o menor satisfaccion en Estudiantil
Satisfaccion de los estudiantes de su escuela de . .
. determinadas dreas se pueden evaluar
Escuela de origen (en cuanto a . .
. . L . los ejes correspondientes en la DES
Origen infraestructura, habitos de estudio

Universidad. También es importante

conocer las diversas percepciones sobre Evaluacion
lo que esperan del trabajo de los Docente
profesores en sus asignaturas para

procurar brindar un desarrollo escolar

apropiado.

y experiencia con profesores).

La particularidad de este cuestionario es que arroja referencias previas relacionadas con el contexto
socioeconomico y familiar del estudiante; asi como sus percepciones de su experiencia escolar en el
nivel medio superior. Por esta razon, el analisis es fundamentalmente descriptivo y de contexto. Lo
anterior permite la caracterizacién del alumno para plantear aspectos de mejora en cada programa
educativo.
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3. Estudio cuantitativo

En este otofio 2017, la DCS recibi6 un total de 116 estudiantes de nuevo ingreso, distribuidos en sus
tres licenciaturas. A continuacion, se presenta la matricula desglosada por Programa Educativo
(PE). Cabe mencionar que en la matricula no se consideraron los estudiantes que ingresaron por
revalidacion de estudios, equivalencia e intercambio académico.

60

Nuevo Ingreso Otofio 2017
116

50
40
30
20
10

Medicina Enfermeria Farmacia
Gréfica 1. DCS. Matricula por PE (Fuente: SAE, octubre 2017)

Como se puede observar, el PE que recibi6 la mayor cantidad de estudiantes fue Medicina (MED),
con 53 estudiantes, seguido de Enfermeria (ENF) con 40. Farmacia (FARM) fue el PE que recibid
la menor cantidad de estudiantes (solamente 23) en la Divisidn; cabe mencionar que este PE se
ubicd entre los dltimos 5 que recibieron la menor matricula a nivel Estatal, es decir, en las 4
Unidades Académicas.

3.1 Probabilidad de Eficiencia Terminal (PET)

El indicador PET se calcula con base en el promedio general de la preparatoria, el puntaje obtenido
en el EXANI 11y la calificacién de la fase académica.

Medicina MED 69.81% 20.75% 9.43%
Enfermeria ENF 5.00% 40.00% 55.00%
Farmacia FARM 4.35% 69.57% 26.09%
TOTAL 34.48 % 37.07% 28.45%

Tabla 1. Porcentajes de PET en la DCS, Matricula 2017 (Fuente: SAE, octubre 2017)

El detalle de la matricula de cada PE se puede consultar en el anexo 2 de este informe. En éste se
relaciona el nimero de matricula asignado a cada estudiante, sexo, edad, institucion de origen,
promedios de bachillerato, CENEVAL, fase académica, indicador PET, y nombre de tutor.

Con base en la tabla 1, se desglosa la siguiente gréfica en donde se visualiza la tendencia del PET
en los diferentes PE de esta Division Académica:
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80.00%
70.00%
60.00%

50.00%

= MED
40.00% ENE

30.00% ——FARM

PORCENTAJE ALCANZADO

20.00%
10.00%

0.00%
ALTA MEDIA BAJA

Gréfica 2. Porcentajes de PET en la DCS, Matricula 2017 (Fuente: Propia)

De acuerdo con la gréfica anterior, se observan diferentes tendencias de proyeccion de eficiencia
terminal en cada PE. En cuanto a Medicina, la probabilidad de que terminen la mayoria de los
estudiantes en tiempo y forma es alta, en Farmacia media, y en Enfermeria la tendencia se inclina
mas a la baja.

3.2 Escuela de procedencia

Tomando como antecedente las instituciones educativas de nivel medio superior de donde son
originarios los estudiantes de la matricula analizada, se realiz6 un condensado en donde se
mencionan las instituciones de origen mas representativas de cada PE, esto con la finalidad de
identificar cuales son las que egresan mas alumnos interesados en cada una de las licenciaturas
ofertadas.

COBACH PLANTEL CHETUMAL 1 ]
CBTIS PLANTEL 253 CHETUMAL, GROO T
CONALEP PLANTEL CHETUMAL LIC. JESUS MARTINEZ ROSS T
CEB 5/10 PROF RAFAEL RAMIREZ CASTANEDA T 2

MED

CONALEP PLANTEL CHETUMAL LIC. JESUS MARTINEZ ROSS T
COBACH PLANTEL CHETUMAL 1 T
CBTA 186, KANTUNILKIN, Q.ROO T :
CBTIS PLANTEL 253 CHETUMAL, GROO N :
CBTIS PLANTEL 214 CHETUMAL, QROD ) 2

ENF

COBACH PLANTEL CHETUMAL2 i 2

COROZAL COMMUNITY COLLEGE T 2

=
= CBTIS PLANTEL 253 CHETUMAL, QROO N
=
COBACH PLANTEL CHETUMAL 1 T
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Gréfica 3. DCS, Instituciones de origen mas representativas por PE (Fuente: SAE 2017)

Analizando las escuelas de origen, se considerd oportuno identificar si éstas se encuentran ubicadas
en poblados o en ciudades. La diferencia entre estos términos radica en que los poblados son
localidades donde la mayoria de sus habitantes se dedican a la produccién primaria, ya sea de
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productos agricolas o ganaderos; mientras que en las ciudades la mayoria se dedica al comercio, la
industria o los servicios (INEGI 2010). De la misma manera, es necesario identificar a los
estudiantes que provienen de escuelas en Belice.

Se considera que la ubicacion de las escuelas de procedencia es significativa, ya que el nivel
econémico, preparacion académica y caracteristicas socioculturales de los estudiantes pueden
diferir e impactar positiva o negativamente en su rendimiento en la Universidad. Para esta Division,
los resultados fueron los siguientes:

69.81%
70.00% 65.22%

60.78%
60.00%
50.00% 42.31%
38.46
40.00%
29.41%
26.42%
30.00% 1.74%
19.23%
20.00% 13.04%
9.80%
10.00% 3.77%

0.00%
TOTAL

m Ciudades Poblados m Belice
Gréfica 4. Institucion de Origen por PE y por Zona (Fuente: SAE 2017)

Estos porcentajes demuestran que una cantidad representativa de estudiantes provienen de escuelas
ubicadas en poblados del Estado o del pais de Belice. En ENF, un 42.31% de la matricula provienen
de poblados y un 19.23% de Belice; en FARM, un 21.74% de poblados y el 13.04% de Belice; y en
MED, un 26.42% de poblados y un 3.77% de Belice.

3.3 Distribucion de género por PE

En cuanto a la cantidad de hombres y mujeres que prefieren estudiar los diferentes PE ofertados por
la DCS, en la siguiente grafica se pueden observar estas tendencias.

68

70

60

50

ke

FARM TOTAL

= Femenino ™ Masculino

Gréfica 5. DCS, Distribucion de Género por PE (Fuente: SAE, 2017)
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De acuerdo con la gréafica, a nivel Divisién, hay una predominancia en el género femenino, ya que
son 68 mujeres inscritas versus 48 hombres. Por PE, en MED y ENF predomina el género
femenino, mientras que en FARM predominan los hombres, aunque solo por un estudiante.

3.4 Rangos de edad por PE

Otra caracteristica de perfil de ingreso analizada en el presente informe es la distribucion de rangos
de edad en la Division. Para ilustrar lo anterior se muestra la siguiente gréfica:

40
35
30
'Y L

L
25 o

L] ® .. L] [
ol @ ) -* = L] .
» WJMW ® RANGO DE EDAD

15

EDAD

~~~~~~~~~ Lineal (RANGO DE EDAD)
10

5

0
0 20 40 60 80 100

Total de Estudiantes
Grafica 6. DCS, Rango de Edad (Fuente: SAE 2017)

Como se puede observar, el rango promedio de edad en esta Division fluctda de los 18 a 20 afios;
por lo que se puede decir que la matricula en su mayoria es joven. Sin embargo, hay que prestar
atencion a los estudiantes que presentan edades muy alejadas del rango promedio, ya que estos
podrian requerir diferentes estrategias pedagdgicas acordes con sus ritmos de aprendizaje.

En la siguiente tabla, se puede apreciar a estos estudiantes por PE:

MED 37,27,26,24y21
ENF | 27,25,24,23y21

FARM 28y24
Tabla 2. DCS. Edades fuera de Rango Promedio por PE (Fuente: SAE 2017)

4. Estudio cualitativo

En cuanto al estudio cualitativo de las caracteristicas de los estudiantes de esta matricula, se aplico
el instrumento llamado “Cuestionario de Ingreso y Experiencia Escolar Previa™' propuesto por la
Guia Institucional para el Estudio de las Trayectorias Escolares (2012). Cabe mencionar que el
cuestionario fue aplicado de manera fisica, acudiendo a los salones de todos los PE de esta
matricula; por lo que hubo algunos estudiantes que no respondieron ya que no se encontraban en el
momento del levantamiento de la encuesta.

! Para consulta del instrumento, ver Anexo 1.
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Después de aplicado el instrumento, se reporta la participacion del 89.65% del total de la matricula
de la DCS; este porcentaje es representativo para hacer las generalizaciones correspondientes, ya
que solo representa un margen de error del 3.1%. Para ilustrar lo anterior, en la siguiente tabla se
desglosa la cantidad de alumnos por PE, el porcentaje de participacion, y el margen de error de la
muestra.

MED 49 4 53 92.45% 3.9%
ENF 35 5 40 87.50% 5.9%
FARM 20 3 23 86.96% 8.1%
Totales 104 12 116 89.65% 3.1%

Tabla 3. Participacion Estudiantil y Margen de Error en Encuesta de Perfil de Ingreso, Matricula 2017 (Fuente: Propia)

Con base en los resultados de la encuesta, a continuacion, se desglosa el analisis estadistico por
dimension y por Programa Educativo.

4.1 Eleccion de carrera, motivacion y expectativas

4.1.1 Eleccion de PE

6.73%

|

TOTAL DCS

8.57%

[

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

M Primera Opcidon M Segunda Opcién

Gréfica 7. DCS, Eleccion de PE (Fuente: Propia)

De acuerdo con los porcentajes presentados, el 80% del total de la matricula de nuevo ingreso de la
DCS esta cursando el PE de su eleccion; sin embargo, hay que prestar atencion al 20% en FARM y
el 8.57% en ENF, ya que los estudiantes estan cursando estas licenciaturas como segunda opcion, y

hay posibilidades de desercion.

A los alumnos que estan cursando el PE como segunda opcion se les cuestiond sobre la carrera de
su preferencia, y estas fueron sus respuestas:
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EN 3 Medicina

FARM 1 Quimico Farmacéutico Bidlogo
FARM 2 Medicina

FARM 1 Criminologia

Tabla 4. Preferencia de Carreras en Estudiantes de la DCS (Fuente: Propia)

Como se puede observar, algunos de ellos mencionaron su preferencia por cursar Medicina, por lo
que existe la probabilidad de que, en un futuro, estos alumnos opten por cambiar de Programa
Educativo. En cuanto a las carreras mencionadas y que no se encuentran en la UQRoo, existe la
posibilidad de la desercidn.

4.1.2 Entusiasmo por PE

rora. S E e
ve TS - 6.25%
N sesmw o iLasw)
W sooow  2000%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Muy entusiasmados m Algo entusiasmados m Nada entusiasmados

Gréfica 8. DCS, Entusiasmo por PE (Fuente: Propia)

En la gréfica puede observarse que el 89.32% de los estudiantes de la division muestra un
entusiasmo elevado, mientras que un porcentaje minimo se considera moderadamente
entusiasmado.

4.1.3 Relacion de PE con estudios previos

toraL  SE ST 215 )
ra (TEEG0% T E500% 10.00%)
mME  47.37%  2105% 31.58% )
en  (TTAZEGR TA000% T 17.14% )

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Muy relacionado  m Algo relacionado Nada relacionado

Gréfica 9. DCS. Relacion de PE con estudios previos (Fuente: Propia)
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De acuerdo con los porcentajes, la mayoria de los estudiantes estudié algo relacionado con su PE
actual, siendo el 47.31% de los alumnos los que afirman que existe una relacion entre sus estudios
previos y su carrera, mientras que un porcentaje significativo afirma que existe alguna relacion
entre estas variables (31.18%). Por ultimo, el 21.51% considera que su PE actual no tiene ninguna
relacién con sus estudios previos. FA y ME cuentan con un mayor indice de alumnos que tienen
estudios previos relacionados con su PE.

4.1.4 Motivos de Eleccion UQRoo

33.88% 32.65%

40.00%
30.00%
17.96% 13 47%
20.00% '
10.00% - 2.04%
—
0.00%
Carrerade Prestigioy Instalaciones Cercaniaa Unica opcién
interés calidad lugar de
educativa origen

Gréfica 10. DCS. Razones por las que eligieron la UQRoo (Fuente: Propia)

En esta Division se reflejaron tres motivos principales: oferta de las carreras de su interés, prestigio
y calidad educativa de la universidad y por las instalaciones. En menor porcentaje mencionaron la
cercania a su lugar de origen y porque fue su Gnica opcion.

En cuanto al desglose de razones por PE, en la siguiente gréafica se muestran los porcentajes:

ToTaL. ESSEE 32.65% ITEERIN 13.47%  Y-2.04%
mve  TSEESE 28.33% B % 15.83% Y+ 1.67%
en TS 37.33% ST 1067% Y- 1.33%
A 3000% 36.00% iS00 12.00% @ ¥ 4.00%

0% 10% 20% 30% 240% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Carrera Prestigio y calidad educativa M Instalaciones Cercania al lugar de origen Unica opcién

Grafica 11. DCS. Razones de eleccion de la UQRoo (Fuente: Propia)

Dentro de este reactivo, los alumnos pudieron exponer alguna otra razén no encontrada en las
opciones a elegir. A continuacion se presentan los otros motivos referidos:
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Apoyos que Cercaniaala Serla Precio Porel plan
brinda casa universidad de estudios
estatal

Gréfica 12. DCS. Otras razones de eleccion de la UQRoo (Fuente: Propia)

4.1.5 Expectativas al concluir la carrera

Tota. S 33.89% [921%" 12.97% 6.69%/
2.82%
ey S 38.03% B i5a9% H1a1%
ve ESEEE 30.33% 13.03%  8.20%
A 3a78% 36.96% .52% 10.87%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Desarrollo de habilidades y conocimientos = Buen trabajo
m Creacion de empresa Respeto y reconocimiento

Amistades

Grafica 13. DCS. Expectativas al concluir la carrera por PE (Fuente: Propia)

Las expectativas de los estudiantes a su egreso tienden a generalizarse, siendo la opcion de
desarrollo de habilidades y conocimientos la que tiene una mayor frecuencia excepto en FA, cuya
opcion mas destacada fue conseguir un buen trabajo, aunque no hay una diferencia tan notoria entre
estas dos expectativas. Se observa que EN concentr6 su tendencia en el desarrollo de habilidades y
conocimientos (42.25%) y el logro de un buen empleo al egresar (38.03%). En menores porcentajes
se encontraron obtener respeto y reconocimiento, crear una empresa y hacer amistades.

En cuanto a las expectativas adicionales expresadas por los estudiantes, se encontraron las
siguientes:

ME Especializarse 2 ME Servir a los demas 1

ME Hacer un cambio 1 ME Superarse 1

ME Ayudar a quien lo 1 EN Marcar la diferencia 2
necesita

ME Retribuir a la sociedad 1 EN Buena calidad de servicio 1

ME Ser competente 1 - - -

Tabla 5. DCS, Expectativas adicionales a la Encuesta (Fuente: Propia)

19




A D I E Perfil de Ingreso 2017 - DCS
vdﬁ O o
7

@ll] s @gﬁ Departaments de Innovacidn Educativa

4.1.6 Estudios de posgrado

TOTAL 7.84%
92.16%

ME 4.17%

T 95.83%

EN 8.57%

A 91.43%

FA 15.79%
84.21%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%
mNo No lo he considerado mSi

Gréfica 14. DCS. Estudios de Posgrado a Futuro (Fuente: Propia)

Con base en los porcentajes reflejados, se concluye que la frecuencia de estudiantes que desean
estudiar posgrados es alta; pero no se debe dejar a un lado a los que ain no consideran la opcion.
Una posible causa es la falta de motivacion por no haber ingresado al programa educativo que fue
su primera opcion, pero las variables que afectan este resultado pueden ser numerosas.

4.2 Factores socioeconomicos y laborales

4.2.1 Recursos economicos

torar (26825 T ea e T o.62% )
en (7aas T ae T syl
¢a (T720000% B000% | 2000% )
ME .12
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Suficientes  m Regulares Insuficientes

Gréfica 15. DCS. Recursos Econémicos por PE (Fuente: Propia)

Como se puede observar, la mayor parte de los estudiantes de nuevo ingreso de la DCS percibe a
los ingresos del hogar que son destinados para su educacién como regulares, tanto a nivel Division
como a nivel de PE. Posteriormente, un porcentaje del 17.14% al 36.73% considera que los recursos
para su educacion son suficientes.
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En cuanto a los recursos econdmicos insuficientes, se resalta que estudiantes de los PE que
manifestaron un indice considerable en sus porcentajes fueron los de FA (20%). EN tuvo un
porcentaje de 8.57% y ME obtuvo un 6.12%.

4.2.2 Dependencia de padres o tutores

5.77%

2.04%

ME
pa (T 0% 1s.00% )
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Totalmente Usualmente M No dependo de ellos

Gréfica 16. DCS. Dependencia de Padres o Tutores por PE (Fuente: Propia)

La encuesta revela que un alto nimero de estudiantes, tanto en la Divisiébn como en cada PE,
dependen de sus padres o tutores, es decir, son los padres quienes mayormente suelen otorgar los
recursos econdémicos para los gastos de estos alumnos, incluyendo educacion. Por su parte, el PE
que presenta cierto porcentaje de estudiantes que no tienen esa dependencia econdmica es ME.

4.2.3 Dependientes economicos

TOTAL
ME

EN

=
i
=
S

FA

._.
8
X

0% 20% 40% 60% 80%

mSi mNo

Gréfica 17. DCS. Dependientes Econémicos por PE (Fuente: Propia)

Del total de la matricula de esta division, la mayoria manifestd que no tienen dependientes
economicos, tales como hijos, pareja, padres, etc. En contraste, hubo un bajo porcentaje de
estudiantes que manifestaron esta necesidad. A continuacion, se compara el numero de
dependientes econdmicos de los estudiantes por PE.
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Tabla 6. DCS. Dependientes Econdmicos por Estudiante (Fuente: Propia)

4.2.4 Estudiantes que trabajan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mSi ®mNo
Gréfica 18. DCS. Estudiantes que trabajan (Fuente: Propia)

A nivel Division, la mayoria de los estudiantes no labora (97.06%). Sin embargo, hay que prestar
atencion a los PE de ME y FA ya que cuentan con estudiantes que trabajan.

Con base en los datos proporcionados por los alumnos con empleo actual, se presenta en la
siguiente tabla su tipo de horario laboral:

EN = = = 0 40
ME - - 1 1 76
FA 0 0 2 2 74

Tabla 7. DCS. Tipos de horario laboral (Fuente: Propia

Rad

4.2.5 Relacion del empleo con el PE

100%
50%
0%
Totalmente No se relaciona
B FA EME

Gréfica 19. DCS. Nivel de relacion de empleo con PE (Fuente: Propia)
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De acuerdo con la gréfica, dos de los tres estudiantes de la Division que estan en situacion laboral
afirman que su empleo esta totalmente relacionado con el PE que estudian. El tercer estudiante que
trabaja considera que su PE no tiene relacion alguna con su empleo actual.

4.2.6 Abandono escolar por empleo

No

100%
50%

0%
FA ME

Gréfica 20. DCS. Probabilidad de Abandono Escolar por Empleo (Fuente: Propia)

Los tres estudiantes de la DCS que trabajan definitivamente le darian prioridad a continuar con sus
estudios de licenciatura. Priorizan sus estudios ante su trabajo, lo que aumenta la probabilidad de
terminar sus PE de manera satisfactoria sin riesgo de abandonar la carrera por motivos laborales.

4.2.7 Acceso a becas escolares

3.85%

TOTAL 20.19%

me G2 s T 6% )

20.00%

EN
5.00%

ST 500%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mSi mNo No, pero he tenido

Grafica 21. DCS, Acceso a Becas Escolares (Fuente: Propia)

La mayoria de los estudiantes, tanto de la Divisién como por PE, expresd que no cuentan con beca
escolar, y cierto porcentaje que ha tenido en sus estudios previos. El porcentaje més alto que
expresé que si cuenta con este recurso se localiza en la licenciatura de Medicina.

En cuanto a los estudiantes que no cuentan con beca escolar, es importante prestar atencion, sobre
todo, a los que tienen dependientes econémicos y tienen algun nivel de dependencia con sus padres
o tutores, ya que podria influir negativamente en su desempefio académico. Con base en este
aspecto, se presentan los datos de este tipo de estudiantes por PE:
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EN 2 - - Ninguno 2 totalmente
ME 1 2 1 Ninguno 2 totalmente, 1 en ocasiones
FA 2 - - Ninguno 1 totalmente, 1 no depende

Tabla 8. DCS. Dependientes Econdmicos por Estudiante y acceso a Beca Escolar (Fuente: Propia)

4.3 Vivienda y medio de transporte

4.3.1 Tipo de vivienda

- S— —
v = I - o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Propia © Prestada M Rentada Otro
Gréfica 22. DCS. Tipo de Vivienda (Fuente: Propia)

La tendencia general en toda la Division es que la mayoria tiene una vivienda rentada (el porcentaje
mas alto se ve concentrado en EN). Otra tendencia que se resalta en todos los PE es que un
porcentaje representativo tiene vivienda propia, teniendo FA el porcentaje mas elevado. Los
porcentajes menores estan distribuidos en vivienda prestada y otros.

4.3.2 Medios de transporte

1.92% 3.85%
o oo [AO0R I dooon 000

4.08%

ME 6.12 22.45%
2.86%

o s (GRRI o w57 J

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Automovil Motocicleta Bicicleta MTaxi M Transporte publico Caminando

Gréfica 23. DCS. Medios de Transporte (Fuente: Propia)
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En esta Division, a nivel general, los alumnos se transportan mas en taxi (33.65%) seguido de
caminando (32.69%). Por PE, en FA y ME, la mayoria usa taxi (40% y 38.78% respectivamente);
mientras que en EN, un alto porcentaje se traslada a la facultad caminando (48.57%).

4.4 Escolaridad y motivacion de los padres o tutores

4.4.1 Escolaridad de los padres

Para efectos de comparacion de los niveles educativos méas representativos en los padres y las
madres, se muestra la siguiente tabla:

Carrera universitaria 27.78%  Secundaria Completa 29.13%
Secundaria completa 24.04% | Medio Superior completo 17.48%
Medio superior completo 19.23% Carrera Universitaria 16.5%

Tabla 9. DCS. Comparativo de nivel de estudios de Padres y Madres de familia (Fuente: Propia)

Como se puede observar, los padres, en su mayoria, muestran un nivel mas alto de estudios en
comparacion con las madres de los alumnos de la Division, con un marcado énfasis en la
terminacion de una carrera universitaria y en el nivel medio superior finalizado.

4.4.2 Motivacion de padres o tutores

TOTAL
ME

EN

FA
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

o Mucho m Algo No le motivan
Grafica 24. DCS. Nivel de Motivacion de Padres o Tutores (Fuente: Propia)

Al cuantificar el grado de motivacion que los estudiantes reciben en esta Division, se encontré que
en todos los PE, la mayoria percibe un alto grado motivacional proveniente de sus padres o tutores.
Sin embargo, hay que prestar atencion en FA y ME, ya que un cierto porcentaje de alumnos
expresaron que no sienten ninguna motivacion.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gréfica 25. DCS. Abandono Escolar por Falta de Motivacion (Fuente: Propia)

Las causas que pueden provocar el abandono escolar son variadas, pero en el rubro relacionado con
la falta de apoyo moral de la familia se encontr6 que la mayoria de los estudiantes en todos los PE
de esta divisién continuarian con sus estudios a pesar de no tener la motivacion por parte de sus
familias. A su vez, se percibe cierto porcentaje en los PE de EN y ME de estudiantes que
manifiestan la posibilidad de abandonar la universidad si su familia no les proporciona el apoyo
moral para continuar estudiando. EI nimero de personas que seguirian estudiando nos indica un alto
grado de perseverancia para terminar con los estudios, incluso para los estudiantes que
manifestaban un nivel moderado de entusiasmo respecto a la nueva carrera.

4.5 Temas de interés

2.04
ve (R Biw o QSR o wn )
co (RRIN zow s Wam w00 oo )
2.00%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
o Culturales y sociales ~ m Deportivos Econdmicos m Politicos
o Religiosos De Ciencia y Tecnologia  Del Medio Ambiente

Gréfica 26. DCS. Temas de Interés por PE (Fuente: Propia)

En general, el tema de interés que predominé en esta Division fueron los de ciencia y tecnologia
(28.90%), continuando con los culturales y sociales (21.75%) y sequidos de los de medio ambiente
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(19.16%). A continuacién se aprecian los eventos deportivos (15.58%) y en ultima instancia se
encuentran los econémicos, los politicos y los religiosos, cada uno con 4.87%.

En cuanto al comportamiento por PE, se resalta que en GTA los temas de mayor interés fueron los
culturales y sociales; en SP, los deportivos; en SC, los culturales y sociales; en EF, los econdmicos;
en DE, los politicos; y en AN, los culturales y sociales.

Aunque no se presentaron una gran variedad y cantidad de temas de interés adicionales, a
continuacion, se relacionan los agregados por los alumnos a la lista presentada:

Salud ME 4
Musica EN 1
Historia EN 1

Intercambio ME 1

Tabla 10. DCS. Temas de Interés Adicionales a la Encuesta (Fuente: Propia)

4.6 Condiciones para el desarrollo escolar

4.6.1 Nivel de acceso a materiales escolares para el estudio

TOTAL _ 33.65% _1-92%
o ss00% 30.00% T1s00%

ME [ 3460% 36.73% IEEET ) 2.00%
B W E T 31.43% A 2.86%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EN

H Muy alto Alto  ® Medio Bajo Muy bajo

Grafica 27. DCS. Nivel de Acceso a Materiales Escolares para el Estudio (Fuente: Propia)

A nivel Division, hubo un gran porcentaje que expreso tener un muy alto nivel de acceso a los
materiales escolares (33.75%); siendo FA el PE que refiri6 tener el mas alto nivel (55%), seguido de
ME (34.69%), y EN (31.43%). Sin embargo, no hay que pasar desapercibido el 34.29% de EN y el
26.53% de SC que manifestaron tener un nivel medio de acceso a este tipo de recurso. Por otra
parte, hay porcentajes en EN y ME (2.86% y 2.04%) que mostraron una tendencia a un nivel muy
bajo de acceso. Estas Ultimas cifras pueden tener una repercusion negativa en el desempefio escolar
de esta matricula. No se omite mencionar que estas tendencias estan fuertemente vinculadas con los
recursos econémicos con el que cuentan estos alumnos.
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4.6.2 Nivel de acceso a recursos tecnologicos

33.65% G 755 Y 1.92%
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Gréafica 28. DCS. Nivel de Acceso a Recursos Tecnologicos para el Estudio (Fuente: Propia)

Nuevamente, a nivel Division se observa un mayor porcentaje (36.54% y 33.65%) de estudiantes
que expresaron contar con un nivel “muy alto” y “alto” de acceso a recursos tecnologicos. Sin
embargo, hay que prestar atencion a los PE de EN y ME, quienes perciben niveles de acceso
“medio” y “bajo”, y al PE de ME, cuyo cierto porcentaje de estudiantes expresaron un nivel “muy
bajo” de acceso.

4.6.3 Uso de Internet

ToraL G 32.69% 558% 1 7.60% | 3.85%

ve TS 28.57% 1020% ) 4.08%
o as00% 30.00% 000 5.00%
en SN 40.00% s T1% Y 5.71%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Siempre Casi siempre M Aveces Casi nunca Nunca
Grafica 29. DCS. Frecuencia de Acceso Internet para el Estudio (Fuente: Propia)

La tendencia fue que hubo un mayor porcentaje de estudiantes que expresaron que “siempre” tienen
acceso al Internet (40.38%). En cuanto al comportamiento por PE, los que manifestaron
porcentajes predominantes en la frecuencia “siempre” son ME (46.94%), FA (45%). No hay que
perder de vista los porcentajes representativos de frecuencia “a veces”, con 20% en los PE de FA y
EN. Aunque son reducidos, debe considerarse el porcentaje en los porcentajes de “casi nunca” en
los PE de ME (10.20%) y FA (5%). Por Gltimo, es importante tomar en cuenta a los alumnos que
nunca pueden tener acceso a internet, ubicados en los PE de EN (5.71%) y ME (4.08%).
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4.6.4 Uso de redes sociales para actividades escolares

ToraL [NG0ASRNN 30.77% TR 1aa0% | Jasix
ME TT1633% 32.65% A% T 2041% 1 6.12%
en (RGN 25.71% S ss7% f571%
A 2500% 35.00% TTTTR000% T 10.00% |
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M Siempre Casi siempre W Aveces Casi nunca Nunca

Gréfica 30. DCS. Frecuencia en Acceso de Redes Sociales para el Estudio (Fuente: Propia)

Como puede observarse, la frecuencia predominante a nivel Division fue la de “casi siempre” con
un 30.77%. En segundo lugar, se encuentra la frecuencia “a veces” con un 29.81% y en tercer lugar
se posiciono “siempre” (20.19%).

Con respecto al comportamiento por PE, FA y ME tuvieron la tendencia en la frecuencia de uso
“casi siempre”, mientras que en el PE de EN predominé “FA”. Sin embargo, hay que resaltar que en
los tres PE existen porcentajes representativos en “a veces” y “casi nunca” e incluso “nunca”

4.6.5 Espacio privado para estudio en el hogar

TOTAL
EN

ME

FA
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mSi W No

Grafica 31. DCS. Lugar Privado de Estudios en el Hogar (Fuente: Propia)

En esta Division se observa que la mayoria de la matricula en todos los PE no cuenta con este
espacio en sus hogares; lo cual podria afectar negativamente en sus trayectorias escolares si no se
realizan acciones al respecto.
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4.7 Experiencia escolar previa

4.7.1 Horas semanales de estudio

TOTAL

B
bl

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m +15horas m6-15horas m -6 horas

Gréfica 32. DCS. Horas Semanales Dedicadas al Estudio (Fuente: Propia)

La mayor frecuencia en todos los PE de esta Divisidn fue de 6 a 15 horas semanales dedicadas para
tareas o estudio. Un porcentaje moderado expresd dedicarle mas de 15 horas. Hay que prestar
atencion a los estudiantes que expresaron invertir menos de 6 horas (concentrados en su mayoria en

el PE de EN), ya que esto puede ser un factor negativo para su rendimiento académico.

4,7.2 Puntualidad y asistencia del estudiante en la escuela de origen

o
q
®

TOTAL 0.96%

ME

EN

EA 5.00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Siempre [ Casi siempre MAveces [ Casi nunca Nunca

Grafica 33. DCS. Asistencia y Puntualidad en Escuela de Origen (Fuente: Propia)

De acuerdo con la grafica se pueden observar todos los porcentajes de los PE de esta division
cargados en la frecuencia “siempre”. Seguidamente, los porcentajes que se presentan son los de

9 ¢

“casi siempre”, y en menor cantidad “a veces”, “casi nunca” y “nunca”.
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4.7.3 Frecuencia de toma de apuntes

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Siempre = Casisiempre mAveces = Casinunca Nunca

Gréfica 34. DCS. Toma de Apuntes en Escuela de Origen (Fuente: Propia)

Los tres PE obtuvieron porcentajes elevados en “siempre” y “casi siempre”. Se aprecia un
porcentaje reducido en los PE de la Division respecto a la frecuencia “a veces”.

4,7.4 Preparacion para exposiciones escolares

o (SRS e 0.6
ve (ST sweeas Baew)
e ST saaes (e
o SEm eoo%  soox)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Siempre = Casi siempre  mAveces = Casi nunca Nunca

Grafica 35. DCS. Frecuencia de Preparacion para Exposiciones en Escuela de Origen (Fuente: Propia)

La tendencia a nivel Division es que el porcentaje mas alto se concentré en la frecuencia “casi
siempre” (52.88%), seguido del a frecuencia “siempre” (38.46%). La frecuencia “siempre”
presentd un menor porcentaje en comparacion con esta escala; y solo el 5% de FA contesto que
“casi nunca”.

En cuanto al comportamiento por ME presentd sus porcentajes mas altos en “siempre”, mientras
que FA y EN se refleja en “casi siempre”.
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4.7.5 Participacion en clase

rora. GGz 21.35% s % L 0.96%
me [ 285s% 44.90% e L 2.08%

A (10.00% 20.00% 0% T 10.00% |
e EESE 37.14% TS - 2.86%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Siempre Casi siempre M A veces Casi nunca Nunca
Gréfica 36. DCS. Participacion en Clase en Escuela de Origen (Fuente: Propia)

Se observa que la mayoria de los estudiantes de esta Division “casi siempre” y “siempre”
participaban en clase; sin embargo, no hay que dejar de resaltar que una gran proporcién de los
alumnos que estudian los tres PE contestd que “a veces participaban”, mientras que otro porcentaje
mas reducido afirmaba participar “casi nunca” o “nunca”.

4.7.6 Preferencia por trabajo en equipo

rora. SIS 42.31% TS 2ss%
me [ segmm 46.98% T1a29%
en EGGoy 40.00% T 2000%

Fa [TT8000% 35.00% 3000% 0 15.00% )

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Demasiado Mucho M Poco Casi nada Nada

Grafica 37. DCS. Preferencia por Trabajar en Equipo (Fuente: Propia)

En este caso, los porcentajes de preferencia se concentraron en su mayoria en “mucho” en ME, FA
y EN. En lo que respecta EN y ME, hubo un gran porcentaje que expres6é demasiada preferencia
para trabajar en equipo. Un porcentaje significativo en los tres PE de la Division refleja poca
preferencia por trabajar en equipo, y en FA se aprecia un 15% que seleccion6 “casi nada”.
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4.7.7 Preferencia por trabajo individual

TotaL SSESY 35.58% s een T a.81%
N 2000% 48.57% TR T 2.86%
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Gréfica 38. DCS. Preferencia por Trabajo Individual (Fuente: Propia)

Con base en la gréfica, a la mayoria de los estudiantes de la DCS les gusta mucho o demasiado
trabajar de manera individual. Solamente se resalta FA que obtuvo el 40% de estudiantes que
expresaron poca preferencia al respecto.

4.7.8 Percepcion de preparacion académica para cursar la carrera

rora. G 39.22% e tos%
P TTTTs00% T 2so0% L 2se0%
me (T ass 43.75% T1250%
en  SEESEY 41.18% [765% | s.88%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® Altamente preparado Bien preparado m Suficientemente preparado
Poco preparado Nada preparado

Grafica 39. DCS. Percepcion de Preparacion Académica Previa (Fuente: Propia)

La percepcion de los estudiantes en cuanto a su nivel de preparacion académica previa es clave para
su primer afio de estudios en la Universidad; ya que, aunque es un dato cualitativo, mientras mas
alto se sienta académicamente preparado, mas seguridad tendra en el desarrollo de sus actividades
escolares. En lo que respecta a esta Division, el 42.16% de los estudiantes sienten estar altamente
preparados, mientras que solo el 39.22% opind sentirse bien preparados. Como se puede apreciar en
la grafica, los porcentajes mas altos en todos los PE estuvieron cargados en “altamente preparado”,
“bien preparado”, mientras que algunos estudiantes se sienten “suficientemente preparado”. El
porcentaje mas bajo se reflejo en “poco preparado”, en el PE de EN.
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4.8 Satisfaccion de la escuela de origen

4.8.1 Nivel de satisfaccion con la escuela de origen

ToraL S 32.69% ITFSTEasIes - 0.96%

en AR s 37.14% ST 2.86%
FA 25.00% 15.00%

ve TEZEeR 32.65% T22SEE 2.04%
0% 10% 20% 30% 10% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Muy satisfecho @ Altamente satisfecho M Satisfecho " Medianamente satisfecho ~ Nada satisfecho

Gréfica 40. DCS. Nivel de Satisfaccion de Escuela de Origen (Fuente: Propia)

A nivel Division, la mayoria de los estudiantes dijo sentirse “muy satisfecha” y “altamente
satisfecha" con su escuela de origen; mientras que solo el 17.31% expresd que se siente
“satisfecho”. Fueron muy pocos estudiantes que reflejaron sentirse medianamente y nada
satisfechos.

En cuanto al comportamiento por PE, en el PE de EN se observan altos porcentajes de alumnos que
se sienten muy satisfechos con su escuela de origen, con un 48.57%; en FA, con el 45% y en ME,
con el 42.86%. En lo que respecta al porcentaje concentrado en “altamente satisfecho”, se encuentra
EN con un 37.14% y ME con 32.65%. Por Gltimo, hay que resaltar que los tres PE reflejaron un
porcentajes que se consideran “satisfechos” y en FA y ME hubo porcentajes que expresaron estaban
“medianamente satisfechos” con su escuela de origen (15% y 2.04%, respectivamente).

4.8.2 Satisfaccion en infraestructura y recursos tecnologicos de escuela de origen

ToTaL TSN 34.62% e 12.50% 1092%
en (0G0 37.14% IEE N 11.43%  2B6%
ve [(NISE720N 36.73% e 14.29% )
pa OTTE000% T 2500% OTE0000% T 10.00% 5.00%
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™ Muy satisfecho = Altamente satisfecho m Satisfecho  Medianamente satisfecho ~ Nada satisfecho

Gréfica 41. DCS. Nivel de Satisfaccion en Infraestructura y Recursos Tecnoldgicos de Escuela de Origen (Fuente: Propia)

Los rangos a nivel Division reflejan que un 21.15% expres6é sentirse muy satisfecho con la
infraestructura y recursos tecnoldgicos de su escuela de origen, un 34.62% expres6 sentirse
altamente satisfecho, y un 29.81% afirm6 sentirse satisfecho. Porcentajes menores expresaron
sentirse medianamente satisfechos (12.5%) y nada satisfechos (1.92%).
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En cuanto al comportamiento por PE, se observa que la mayoria de alumnos de EN (37.14%) y ME
(36.73%) se sienten altamente satisfechos; mientras que en FA, la mayoria se sintio muy satisfecha
y satisfecha en igual proporcion (30% cada uno). FA y ME expresaron, en menor medida, sentirse
nada satisfechos con la infraestructura y recursos tecnoldgicos de su escuela de origen, con 5% y
2.86%, respectivamente.

4.8.3 Nivel de satisfaccion en areas de esparcimiento de escuela de origen
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Gréfica 42. DCS. Nivel de Satisfaccion en Infraestructura y Recursos Tecnoldgicos de Escuela de Origen (Fuente: Propia)

De acuerdo con la grafica y de manera general, se puede observar que los porcentajes estan
distribuidos en su mayoria en “muy satisfecho”, “altamente satisfecho” y “satisfecho”; y en un
menor porcentaje “medianamente satisfecho” y “nada satisfecho”. De manera especifica, ME y EN
tuvieron esta misma tendencia, mientras que FA manifesto sentirse “satisfecho” en su gran mayoria,
siguiendo “altamente satisfecho” y en tercer lugar “muy satisfecho”.

4.8.4 Nivel de satisfaccion en la relacion con compaiieros de clase
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Gréfica 43. DCS. Nivel de Satisfaccion en la Relacion con Compafieros en Escuela de Origen (Fuente: Propia)

En este aspecto, se puede observar que hay una fuerte tendencia, en todos los PE, hacia los alumnos
que se sienten muy y altamente satisfechos con la relacion sostenida con sus compafieros de clase
en su escuela de origen. Posteriormente, el porcentaje de 17.31 son de alumnos que manifestaron
sentirse solamente satisfechos, y solo un 2.88 por ciento manifestd estar medianamente satisfechos.
Concluyendo, se puede decir que la convivencia con los comparieros de la escuela de origen fue
bastante satisfactoria para los alumnos de nuevo ingreso de esta Division.
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4.8.5 Percepcion de desempeiio de profesores en la escuela de origen

ToTaL GG 54.37% ISEEN 7 3.88%
en (AT 64.71% 2 5.88%
me [ 3061% 51.02% GRS 2.04%
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Gréfica 44. DCS. Percepcion de Desempefio de Profesores de Escuela de Origen (Fuente: Propia)
La percepcién que tienen los estudiantes sobre el desempefio de los profesores de su escuela de
origen es alta, es decir, la mayoria de la matricula en todos los PE opina que tuvieron de un

excelente a un buen desempefio. No hay que omitir resaltar los porcentajes de 13% a 21% de
estudiantes que expresaron un desempefio regular de sus profesores.

4.8.6 Actitud de los profesores en la escuela de origen
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Gréfica 45. DCS. Percepcion de Actitud de Profesores de Escuela de Origen (Fuente: Propia)

En cuanto a los resultados por Division, se observa que el 41.9% de la matricula opin6 que la
actitud de los profesores en su escuela de origen fue buena, el 32.38% que fue excelente, el 20.95%
regular, y el 4.76% fue mala. En cuanto al comportamiento de por PE, se observa que los FA 'y EN
tienen este mismo comportamiento, mientras que ME tuvo un empate entre “buena” y “excelente”,
con 36% en cada una.

36




‘ D I E Perfil de Ingreso 2017 - DCS

& = 5
@llf}i[aﬁé{ @gﬁ Departaments de Innovacidn Educativa

4.8.7 Puntualidad de los profesores en la escuela de origen
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Gréfica 46. DCS. Puntualidad de Profesores de Escuela de Origen (Fuente: Propia)

Los resultados reflejan que la mayoria de los estudiantes de todos los PE tuvieron profesores con
una puntualidad buena (60.58%). En segundo lugar se ubica la puntualidad excelente y en tercero la
puntualidad regular. En FA y ME existen porcentajes que opinan que la puntualidad fue mala (10%
y 8.16%, respectivamente) y en ME un pequefio porcentaje opin6 que no habia nada de puntualidad
por parte de sus maestros en la escuela de origen (2.04%).

4.8.8 Compromiso de formacion continua de profesores en escuela de origen

0.96%

50.96% 0.96%

57.14% R Y 2.5

TOTAL
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Gréfica 47. DCS. Compromiso de Formacién Continua de Profesores en Escuela de Origen (Fuente: Propia)

La percepcion de los estudiantes de esta Division sobre el nivel de compromiso de formacién
continua de sus profesores en la escuela de origen, en su mayoria fue “alto” (50.96%), seguido de
“muy alto” (27.88%) y en tercera instancia “medio” (19.23%). En cuanto al comportamiento por
PE, se observa que esta tendencia se repite en ME y EN, pero no asi en FA cuyo segundo y tercer
lugar fueron medio (30%) y muy alto (15%), respectivamente. En SE ME observa un porcentaje de
2.04% que percibioé el compromiso como “bajo” y EN consider6 esto mismo como “muy bajo” en
un 2.86%.
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4.8.9 Dedicacion en el desempeio académico del estudiante en su escuela de origen
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Gréfica 48. DCS. Dedicacion en el Desempefio del Estudiante en su Escuela de Origen (Fuente: Propia)

La opinién sobre su desempefio académico en su escuela de origen se concentrd en la mayoria de
los PE en la escala de “excelente”, y “bueno”. La poblacion estudiantil de FA consider6é en su
mayoria tener un buen nivel de dedicacién (55%), siguiendo una excelente dedicacion (40%). En
los tres PE se observa un porcentaje reducido de alumnos que afirman que su desempefio fue
regular.

5. Rendimiento académico del primer semestre

A continuacion, se desglosa el andlisis de resultados sobre el rendimiento escolar del primer
semestre de esta matricula. Se incluye el promedio general por alumno, cantidad de asignaturas
reprobadas por alumno, y asignaturas con mas estudiantes reprobados. También se incluye la
comparacion del rendimiento académico con la Proyeccién de Eficiencia Terminal y edad.

5.1 Bajas académicas temporales y definitivas

Antes de dar inicio al andlisis, se relaciona la cantidad de estudiantes que se dieron de baja ya sea
temporal o definitiva, en el transcurso del primer semestre. Se presentan los datos por PE.

MED 53 0 0 53
ENF 40 0 0 40

FARM 23 0 0 23

Total 116 0 0 116

Tabla 11. Bajas temporales y definitivas (Fuente: SAE, enero 2018)

Como se puede observar, en esta Divisién no hubo ninguna baja temporal o definitiva durante el
transcurso del primer semestre.
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De acuerdo con el articulo 66 del Reglamento de Estudios Técnicos y de Licenciatura, 7 (siete) es la
calificacién minima aprobatoria y 10 (diez) la maxima, a excepcion de las asighaturas de apoyo. Por
lo anterior, para el célculo del promedio general en este analisis no fueron tomadas en cuenta las
calificaciones de las asignaturas de apoyo; sin embargo, es importante valorar que antes del 50% de

créditos acumulados, 10 asignaturas reprobadas es baja definitiva (Art. 47bis).

A continuacién, se presentan los resultados por PE, especificando la matricula del estudiante y su
promedio general; vinculandolo con su edad, total de asignaturas reprobadas, PET y tutor. También
se dividen por alumnos con promedio general de 10 a9, de 8.9 a 8, de 7.9 a 7, y de 6.9 para abajo.
Cabe mencionar que solo se relacionan a los estudiantes activos, descartando a los de baja temporal
y definitiva mencionada en el apartado anterior.

5.2.1 Medicina

Promedio Asignaturas

No. Matricula  Edad General Reprobadas PET TUTOR
1 |17-22204 19 9.9 0 ALTA [MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
2 [17-22198 19 9.9 0 ALTA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
3 [17-22270 26 9.8 0 ALTA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
4 |17-22207 19 9.8 0 ALTA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
5 [17-22201 19 9.8 0 ALTA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
6 [17-22203 18 9.8 0 ALTA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
7 [17-22205 19 9.8 0 ALTA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
8 [17-22240 19 9.7 0 ALTA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
9 [17-22209 19 9.7 0 ALTA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
10 |17-22232 19 9.7 0 ALTA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
11 |17-22279 19 9.7 0 ALTA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
12 |17-22200 19 9.6 0 ALTA [MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
13 |17-22301 20 9.6 0 MEDIA|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
14 |17-22260 19 9.6 0 ALTA [MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
15 |17-22267 20 9.6 0 ALTA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
16 |17-22298 19 9.6 0 ALTA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
17 |17-22332 27 9.5 0 ALTA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
18 |17-22219 20 9.5 0 ALTA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
19 [17-22318 20 9.5 0 ALTA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
20 |17-22236 18 9.5 0 ALTA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
21 |17-22212 20 9.5 0 ALTA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
22 |17-22265 21 9.5 0 ALTA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
23 |17-22297 24 9.5 0 ALTA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
24 [17-22246 20 9.4 0 ALTA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
25 [17-22254 20 9.4 0 MEDIA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
26 |17-22262 24 9.4 0 ALTA [MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
27 |17-22310 18 9.4 0 MEDIA|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
28 |17-22243 21 9.4 0 ALTA [MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
29 |17-22325 19 9.3 0 ALTA [MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
30 (17-22277 18 9.3 0 ALTA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
31 [17-22229 19 9.3 0 ALTA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
32 [17-22244 18 9.3 0 MEDIA|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
33 |17-22223 18 9.3 0 ALTA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
34 |17-22306 20 9.3 0 MEDIA|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
35 |17-22242 18 9.2 0 ALTA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
36 |17-22226 19 9.2 0 ALTA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
37 |17-22231 20 9.2 0 ALTA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
38 [17-22283 19 9.2 0 MEDIA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
39 |17-22214 18 9.2 0 ALTA [MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
40 [17-22311 19 9.2 0 ALTA [MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
41 [17-22300 19 9.0 0 ALTA [MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
42 [17-22305 19 9.0 0 ALTA [MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
43 [17-22247 19 9.0 0 ALTA |[MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO

Tabla 12. DCS. MEDICINA. Estudiantes con promedio de 10 a 9 (Fuente: SAE, enero 2018)
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Promedio Asignaturas

No. Matricula  Edad PET TUTOR

General Reprobadas
44 117-22339 19 8.6 2 MEDIA|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
45 |17-22342 20 8.6 0 MEDIA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
46 (17-22353 21 8.4 1 BAJA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
47 [17-22320 19 8.3 1 MEDIA [MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
48 (17-22403 19 8.3 0 MEDIA|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO

Tabla 13. DCS. MEDICINA. Estudiantes con promedio de 8.9 a 8 (Fuente: SAE, enero 2018)

Promedio Asignaturas

No. Matricula  Edad General i PET TUTOR

49 [17-22307 19 7.7 1 BAJA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
50 [17-22616 37 7.7 2 BAJA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
51 [17-22292 18 7.1 2 BAJA |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO

Tabla 14. DCS. MEDICINA. Estudiantes con promedio de 7.9 a 7 (Fuente: SAE, enero 2018)

No.

52

Matricula

17-22615

Promedio Asignaturas

Edad PET
o General Reprobadas

19 6.9

TUTOR

A |MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO

[ 53 [17-22282 |

! 3 BAJ
19 | o6 | 9 [ MEDIA|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO

Tabla 15. DCS. MEDICINA Estudiantes con promedio de 6.9 a 0 (Fuente: SAE, enero 2018)

5.2.2 Enfermeria

Promedio Asignaturas

No. Matricula  Edad PET TUTOR
General  Reprobadas

1 |17-22081 18 9.6 0 MEDIA [BIBIANA SALAZAR GARCIA

2 |17-22064 19 9.5 0 MEDIA |REINA ROSAURA CANUL CHI

3 |17-22031 22 9.5 0 ALTA |MARIA ISABEL MENDEZ DOMINGUEZ

4 |17-22070 23 9.3 0 MEDIA |REINA ROSAURA CANUL CHI

6 |17-22106 18 9.3 0 MEDIA|MARIA ISABEL MENDEZ DOMINGUEZ

5 |17-22065 19 9.3 0 ALTA |ESMERALDA FUENTES FERNANDEZ

7 |17-22079 20 9.2 0 BAJA |BIBIANA SALAZAR GARCIA

8 |17-22102 19 9.2 0 MEDIA |ESMERALDA FUENTES FERNANDEZ

9 [17-22132 19 9.2 0 BAJA |BIBIANA SALAZAR GARCIA

10 |17-22074 28 9.1 0 MEDIA |ESMERALDA FUENTES FERNANDEZ
11 [17-22087 18 9.1 0 MEDIA |ESMERALDA FUENTES FERNANDEZ
12 |17-22142 20 9.0 0 BAJA |GREGORIO PEREZ LARIOS

13 |17-22123 18 9.0 0 BAJA |BIBIANA SALAZAR GARCIA

14 [17-22076 19 9.0 0 MEDIA |NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ LOPEZ

Tabla 16. DCS. ENFERMERIA. Estudiantes con promedio de 10 a 9 (Fuente: SAE, enero 2018)

Promedio Asignaturas

No. Matricula  Edad PET TUTOR

General  Reprobadas
15 [17-22131 19 8.9 0 BAJA |MARIA ISABEL MENDEZ DOMINGUEZ
16 [17-22100 19 8.9 0 BAJA |ESMERALDA FUENTES FERNANDEZ
17 |[17-22134 19 8.8 0 MEDIA [GREGORIO PEREZ LARIOS
18 [17-22127 19 8.8 0 BAJA |BIBIANA SALAZAR GARCIA
19 [17-22151 19 8.7 1 BAJA |NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ LOPEZ
20 |17-22137 18 8.7 1 BAJA |NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ LOPEZ
21 |17-22059 20 8.7 1 MEDIA|MARIA ISABEL MENDEZ DOMINGUEZ
22 |17-22469 25 8.6 0 BAJA |NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ LOPEZ
23 |17-22108 19 8.6 1 BAJA |MARIA ISABEL MENDEZ DOMINGUEZ
24 [17-22116 19 8.5 1 MEDIA [MARIA ISABEL MENDEZ DOMINGUEZ
25 |17-22113 20 8.5 0 BAJA |MARIA ISABEL MENDEZ DOMINGUEZ
26 [17-22092 20 8.5 0 MEDIA [MARIA ISABEL MENDEZ DOMINGUEZ
27 |17-22128 19 8.4 1 BAJA |BIBIANA SALAZAR GARCIA
28 |17-22130 24 8.4 0 BAJA |GREGORIO PEREZ LARIOS
29 [17-22118 19 8.3 1 BAJA |MARIA ISABEL MENDEZ DOMINGUEZ
30 [17-22139 18 8.2 0 BAJA |GREGORIO PEREZ LARIOS
31 [17-22107 19 8.1 1 MEDIA [REINA ROSAURA CANUL CHI
32 |17-22140 21 8.0 1 BAJA |GREGORIO PEREZ LARIOS

Tabla 17. DCS. ENFERMERIA. Estudiantes con promedio de 8.9 a 8 (Fuente: SAE, enero 2018)
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Promedio Asignaturas

No. Matricula  Edad PET TUTOR

General  Reprobadas
33 [17-22335 19 7.9 2 BAJA |NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ LOPEZ
34 |17-22546 20 7.7 2 BAJA |NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ LOPEZ

Tabla 18 DCS. ENFERMERIA. Estudiantes con promedio de 7.9 a 7 (Fuente: SAE, enero 2018)

Promedio Asignaturas

No. Matricula  Edad PET TUTOR
General  Reprobadas
35 [17-22119 19 5.4 8 BAJA [BIBIANA SALAZAR GARCIA
36 [17-22161 19 4.3 9 BAJA |GREGORIO PEREZ LARIOS
37 |17-22090 20 4.1 9 MEDIA [ESMERALDA FUENTES FERNANDEZ
38 |17-22084 21 3.7 9 MEDIA |GREGORIO PEREZ LARIOS
39 [17-22105 20 2.4 9 MEDIA [ESMERALDA FUENTES FERNANDEZ
40 |17-22121 19 1.0 8 BAJA |NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ LOPEZ

Tabla 19. DCS. ENFERMERIA. Estudiantes con promedio de 6.9 a 0 (Fuente: SAE, enero 2018)

5.2.3 Farmacia

Promedio Asignaturas

No. Matricula  Edad PET TUTOR
General  Reprobadas
1 [17-22156 19 9.6 0 ALTA [LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
2 |17-22330 19 9.3 0 MEDIA |LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
3 [17-22152 19 9.2 0 MEDIA |LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
4 [17-22165 28 9.2 0 MEDIA |LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
6 [17-22150 19 9.1 0 MEDIA [LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
5 |17-22141 18 9.0 0 MEDIA |LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
7 [17-22149 18 9.0 0 MEDIA [LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA

Tabla 20. DCS. FARMACIA. Estudiantes con promedio de 10 a 9 (Fuente: SAE, enero 2018)

Promedio Asignaturas

No. Matricula  Edad PET TUTOR
General Reprobadas

8 |17-22175 19 8.9 0 MEDIA|AURELIO ROMERO CASTRO

9 [17-22196 21 8.7 0 BAJA |LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
10 [17-22553 20 8.7 0 BAJA |LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
11 [17-22173 19 8.6 1 MEDIA|LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
12 |17-22146 19 8.5 0 MEDIA |LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
13 [17-22169 19 8.5 0 MEDIA |LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
14 [17-22154 19 8.4 1 MEDIA|LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
15 [17-22533 19 8.4 0 MEDIA|LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
16 |17-22220 19 8.4 0 MEDIA |LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
17 [17-22197 19 8.3 0 MEDIA |LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
18 |[17-22536 19 8.2 3 BAJA |LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA

Tabla 21. DCS. FARMACIA. Estudiantes con promedio de 8.9 a 8 (Fuente: SAE, enero 2018)

Promedio Asignaturas

No. Matricula Edad PET TUTOR

General Reprobadas
19 |17-22217 19 7.8 2 BAJA |LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
20 |17-22199 20 7.5 1 BAJA |LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
21 |17-22177 19 7.4 3 MEDIA |LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA

Tabla 22. DCS. FARMACIA. Estudiantes con promedio de 7.9 a 7 (Fuente: SAE, enero 2018)

Promedio Asignaturas

No. Matricula  Edad PET TUTOR
General = Reprobadas
2 [17-22172 18 5.9 5 MEDIA |LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
| 23 [17-22611 | 24 19 | 8 | BAJA [LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA |

Tabla 23. DCS. FARMACIA. Estudiantes con promedio de 6.9 a 0 (Fuente: SAE, enero 2018)
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5.3 Indices de reprobacion

Es importante conocer cuales son las asignaturas con porcentajes en indices de reprobacion
representativos para el disefio de estrategias que permitan elevar la eficiencia terminal de los
estudiantes. A continuacion, se relacionan estas asignaturas por PE.

Seccion Asignatura Inscritos Reprobados Porcentaje
AG-109 Matematicas 53 6 11.32%
AD-DCS-1 Estructura y funcién | nivel molecular 53 5 9.4%

Tabla 24. DCS. MEDICINA. Asignaturas con mas estudiantes reprobados (Fuente: SAE, enero 2018)

Seccion Asignatura Inscritos \ Reprobados Porcentaje

AG-109 Mateméticas 39 13 33.33%

AD-DCS-1 | Estructura y funcién | nivel molecular 39 11 28.20%

AG-151 Inglés introductorio 21 4 19.04%

AD-DCS-11 Historia y filosofia de las ciencias de la 40 7 17.5%
salud

AG-108 Escritura y comprension de textos 39 6 15.38%
Problemas sociales y econémicos de

AG-DCS-1 | o0 aesy ' 39 6 15.38%
México

AG-112 Métodos y técnicas de investigacion 39 6 15.38%
Optativa : desarrollo de habilidades

ACP-DCS-8 P ) 40 6 15.00%
sociales

AG-DCS-5 | Ldgica y pensamiento critico 40 5 12.5%

Tabla 25. DCS. ENFERMERIA. Asignaturas con mas estudiantes reprobados (Fuente: SAE, enero 2018)

Seccion ‘ Asignatura Inscritos Reprobados Porcentaje
AD-DCS-1 | Estructuray funcidn | nivel molecular 22 5 22.72%
AD-DCS-10 | Quimica general 23 5 21.74%
ACP-DCS-8 | Optativa : Atencion primaria en salud 23 3 13.04%

Tabla 26. DCS. FARMACIA. Asignaturas con mas estudiantes reprobados (Fuente: SAE, enero 2018)
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6. Recomendaciones

A continuacién, con base en los resultados del andlisis sobre las caracteristicas de la Matricula de Nuevo Ingreso 2017 de la DCS, se
presentan una serie de sugerencias que tienen como objetivo contribuir a la construccion de una base, lo méas estable posible, en la
trayectoria escolar del primer afio de estos alumnos, la cual los motive y afiance en el PE elegido.

6.1 Estudio cuantitativo

Indicador Descripcion de Resultados Estrategias
Farmacia es el PE que se encuentra dentro de v Identificar las instituciones de educacion media superior, que impartan especialidades
Matricula por | los 5 Gltimos PE con menor matricula en las 4 afines a la Lic. En Farmacia para enfocar la promocion en dichas instituciones.
PE Unidades Académicas. v Actualizar la pertinencia de la Lic. En Farmacia.
Aunque a nivel Division un 60.78% proviene de
escuelas ubicadas en zonas urbanas; en ENF se
percibe un 42.31% que vienen de _escuelas en v'Identificar el nivel de comprensién del idioma espafiol de los alumnos de zonas rurales y
zonas rurales y un 19.23% de Belice. En MED .
Escuela de FARM el porcentaje de este tipo de de Belice.
Procedencia yraAr P ) Po v" Identificar el nivel de adaptacion sociocultural.
estudiantes es menor, pero aun asf representan v/ Dar seguimiento a la trayectoria escolar de estos alumnos por medio de la tutoria
porcentajes significativos (MED: 26.42% zona '
rural y 3.77% Belice; FARM: 21.74% rural y
13.04% Belice.
v' Disefiar talleres de reforzamiento, como responsabilidad hacia el aprendizaje,
motivacion, interés por los estudios, planeacion del tiempo, habilidades sociales.
v/ Disefiar un instrumento de diagndstico para conocer las causas por las cuales cierto
Medicina presentd una proyeccion de eficiencia porcentaje obtuvieron promedios de 6.9 0 menos en su primer semestre, y a los que
PET terminal alta (69.81%), Enfermeria baja (55%) tuvieron més de tres asignaturas reprobadas. Una vez identificadas las causas talleres de
y Farmacia media (69.57%) reforzamiento académico de las asignaturas que hayan reprobado.
v Se sugiere que el disefio de los talleres se haga por la Division Académica en
coordinacion con el DIE.
Distribucion A nivel general predomina el género fe_menino. _ N ) o
de Genero por Por_ PE, en MED y FARM predominan las | v Es importante procurar que las actividades de ensefianza ylaprendlzaje llevadas a cabo
PE mujeres y en FARM solamente hay un hombre con los estudiantes consideren el factor de la equidad de género.
de diferencia.
v/ Con los estudiantes de edades atipicas, a los PE disefien los planes de accion tutorial

Rango de Edad

El rango de edad fluctia de 18 a 20 afios. En
MED hay un estudiante de 37 afios y en FARM

ajustados a sus necesidades de cada licenciatura y que aseguren su permanencia y éxito en
su eficiencia terminal.
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Indicador

Descripcion de Resultados

Estrategias

uno de 28; ademés de haber una minoria de
estudiantes con rangos de edad de 21 a 27 afios
que se salen de los usuales en esta matricula.

Calificaciones
ler semestre

Cantidad de estudiantes con 6.8 de promedio
y de 2 a 8 asignaturas reprobadas:

S  Medicina: 2 de 53

S  Enfermeria:6 de 40

S Farmacia: 2 de 23

Disefiar Planes de Accién Tutorial especificos para asegurar el avance académico en los
estudiantes que obtuvieron promedios generales de 6.9 para abajo y los que tuvieron 3a 9
asignaturas reprobadas.

Investigar las causas de reprobacion para el disefio de estrategias y acciones que ayuden a
que el indice de aprobacién aumente, ya sea a través de apoyo académico para los
estudiantes o ajustes de contenido de las asignaturas.

6.2 Estudio cualitativo

Aspecto Areas de Oportunidad Estrategias Recomendadas
En su mayoria, el 93.27% expres6 que el PE
cursado es su primera opcion, solo se resalta
FARM donde el 20% dijo que fue su segunda Dar seguimiento cuidadoso a la matricula de ENF y FARM, ya que son los PE que
opcion, obtuvieron los méas altos porcentajes de estudiantes que estan cursandolo como segunda
En los casos de estudiantes que manifestaron opcion y, por consiguiente, el que obtuvo menos porcentajes en cuanto al entusiasmo por
Eleccion y que su PE fue su segunda opcidn, mencion_aron la carrera. O_tro f_actor que hay que :[omar en cuenta es que FARM es el que tiene menos
Entusiasmo pre_ferlr_carreras que son ofer_ta_das en la misma estudiantes inscritos en comparacion con las otras IlcenC|§tura§. )
por PE universidad, tales como Medicina, por lo que Implementar actividades promocionales de los PE, ademas de involucrar a los estudiantes

existe la probabilidad de que, en un futuro,
estos alumnos opten por cambiar de Programa
Educativo. Por otra parte, también mencionaron
como preferentes carreras que no se ofertan en
la UQRoo, por lo que existe la posibilidad de la
desercion.

en eventos concernientes a las disciplinas. Al conocer mejor el programa curricular y el
perfil de egreso, ademas de otros temas de interés, los estudiantes de nuevo ingreso
podrian sentir mas interés por continuar con el PE. Enfatizar este tipo de actividades en
los PE donde hubo una mayor cantidad de alumnos con baja motivacion.

Relacion de PE
con estudios
previos

A nivel general, el 47.31% expreso6 que sus
estudios previos estan algo relacionados con
sus PE. Con estos resultados se concluye que la
mayoria de los estudiantes no tienen las bases
de los conocimientos relacionados con sus PE y
podrian presentar dificultades para asimilar la
nueva informacion.

Disefio e imparticion de talleres o seminarios sobre los conocimientos previos que un
estudiante de nuevo ingreso debe cubrir de acuerdo con el PE, particularmente en MED y
ENF, los cuales presentan los indices mas bajos de relacion con los estudios previos.

Expectativas al
concluir la
carrera

Las tendencias fueron desarrollo de habilidades
y conocimientos, conseguir un buen trabajo y
respeto y reconocimiento. En cuanto a estudios
de posgrado, un 92.16% expresd que si lo ha

Dar a conocer y vincular al alumno con el ambito laboral.
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considerado.

v Prestar atencion a los estudiantes que manifestaron que los recursos son insuficientes,
RECUISOS A nive! general, el 63.46% de ]os_ estudiantes sobre todo en FARM, pl/onde se reflejé el porcgntaje mas alto. Es pecesario. [dentificar los
Economicos expreso que los recursos economicos alumnos en esta sn_uamo.n, para que, de requerirse, apoyarlos con informacion de becas
destinados para su educacion son regulares. que puedan estar disponibles para ellos, teniendo en cuenta que los PE en la DCS son de
tiempo completo.
A nivel general, el 93.27% expres6 depender de
Depepd!entes sus padre,s 0 tutores; mientras que el 8,9 22% v Disefiar estrategias de acompafiamiento a los alumnos que trabajan y tienen dependientes
economicos y manifesto no tener dependientes economicos. econdmicos para el logro de la eficiencia terminal, por medio del Plan de Accién Tutorial
situacion Finalmente, el 2.94% afirmé que trabaja. ME y ' PE '
laboral FARM son los PE que obtuvieron los por .
porcentajes con estudiantes que trabajan.
Anivelgeneral, f 79563 maniesto queno | 80 amicos, ¥ 105 du adems ce st, tengan
cuentan con beca actualmente. En ENF ningun algun nivel de%le endencia[():on sus padres o tutoreéy a ueq odria influir ne a’tivar%ente
Becas escolares | alumno cuenta con beca; mientras que en MED g d cep démico: | P - »yaguep lizad | Dg
y FARM fueron bajos los porcentajes que gn su desempefio académico; por lo que se sugiere que sean canalizados, al epartamento
expresaron que i tienen. e Becas. Con la aplicacion del instrumento de perfil de ingreso, se identificaron que en
todos los PE, al menos hay 3 estudiantes con estas caracteristicas.
v Debido a que los taxis son los méas utilizados en 2 de los 3 PE; se recomienda investigar
las condiciones de las rutas, horarios, tarifas, y calidad en el servicio, ya que puede ser un
_ FARM y MED se transportan mayormente en factor_ que_impacte en la motivacion de los estudiantes para continuar con sus estudios en
Medios de - . la Universidad.
taxi y ENF se traslada a la facultad caminando .
transporte en su mayoria v' Porotra parte, con respecto a los alumnos que se transportan camlr_1ando, y toma_ndo en
' cuenta la matricula del género femenino, se recomienda que se apliquen las medidas
necesarias para un transporte seguro y areas circundantes a la Universidad seguras (por
los que se transportan caminando), sobre todo en los horarios de clases nocturnas.
ACCeso a E_n general, un 37.50% indica que tienen un v ldentificar a los estudi_antes que no pU(_jieran hacer gfastos exgesivos para adquirir _dichos
materiales de nivel _de acceso muy alto a materllales de, ) recursos, como lo pudieran ser libros, juegos de copias o algun otro tipo de material o
estudio estudio. Por PE, dond_e hay un mas alto indice equipo del area de la salud; y en caso de que no laboren y no cuenten con el apoyo de sus
de acceso medio y bajo es en ENF y MED. padres, canalizarlos al Departamento de Becas.
v Analizar el programa de asignatura de Estructura y funcion I nivel molecular, que en las
Asignaturas o o tres I_icenciaturas fue d,e las mas reprobadas. ) _
con mayor Es la D_|V|§|on Academlca que presenta la v' Analizar que en el periodo de verano, los alumnos se nivelen en Ia§ a5|gnaturas~ generales
incidencia en menor incidencia en reprobacion en las en las que se van rezagangjo para no tener que cyrsarlas en los periodos de otofio, que por
bacion licenciaturas que oferta. tener matricula de nuevo ingreso, los grupos esten satura}dos. _
repro v" Analizar en el PE de enfermeria que seis alumnos obtuvieron entre 8 y 9 asignaturas

reprobadas.
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Todo joven que se integra a una institucion de educacion superior con una alta motivacion interna (originada por diversos factores), y en
la medida en que la escuela esté al pendiente de mantener las condiciones idoneas para una trayectoria escolar estable, mas seguro sera el
egreso de profesionistas que, al insertarse al mundo laboral, cumplan con la Mision y Vision de su alma mater a través de su practica
diaria en el lugar donde se desempefien. Por lo tanto, es menester de la Universidad de Quintana Roo conocer el perfil de ingreso de los
estudiantes admitidos y sus resultados académicos durante el primer afio escolar; para que, con base en esto, se prevengan situaciones que
pudieran influir negativamente en su desarrollo académico y asegurar su permanencia y pase al segundo afio.

El sequimiento puntual a los informes de estudios de trayectoria escolar, debe de dar la pauta para la toma de decisiones, el disefio de
estrategias académicas y la asignacion de recursos que impacten en el aprendizaje a través de la ensefianza, eso quiere decir, recursos
destinados a la calidad de la educacion impartida por el docente y recibida por el alumno.

Con el resultado de la caracterizacion del perfil de ingreso de la matricula 2017 de la DCS y las recomendaciones sugeridas en este
informe, se tiene la primera base para el disefio de estrategias de accion por parte de la Division Académica, misma que servira para
afianzar al mayor nimero de alumnos por PE durante el primer afio de estudios.
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8. Anexos

Anexo 1. Cuestionario de Ingreso y Experiencia Escolar Previa (3.0)

«388 (D IE

@y[”!md @Oﬂ Departamento de Innovacidn Educativa
Cuestionario de Ingreso y Experiencia Escolar Previa [3.0]

Estimado(a) universitario(a):

Solicitamos tu apoyo para responder este cuestionario que tiene por objetivo conocer las condiciones con las recibimos a nuestros nuevos universitarios. Esta actividad tiene el
propésito de establecer mecanismos para mejorar tu estancia en la Universidad. Te solicitamos ser lo mas honesto(a) posible reiterando que la informacién que nos proporcio-
nes sera usada para mejorar fu estadia. Lee detenidamente antes de contestar marcando como mejor te parezca en el lugar designado | .

1.1. Por favor, anota tu nombre completo: 1.7. Escoge una o mas razones por las que elegiste a
Apeliido(s) la Universidad de Quintana Roo:
Nombre(s) A)El prestigio y su calidad educativa [ 1]
1.2. ¢ Cual es la carrera que estas cursando? B) Sus instalaciones [ 1]
(Por favor anota tu respuesta) C) Tiene la carrera que me interesa [ 1]
D) Es la mas cercana a mi lugar de origen [ 1
1.3. ;Fue tu primera opcion? E) Es mi dnica opcion [ ]
Sif ] —® Pasaalapregunta15 F) Otro:
No[ ] 1.8. ¢ Qué esperas al concluir tu carrera? (Marca las
1.4. ; Qué carrera hubieras preferido estudiar? opciones que desees)
(Por favor anota tu respuesta) A) Conseguir un buen trabajo [ ]
B) Crear mi propia empresa o negocio [ 1]
1.5. ¢ Como te sientes con respecto a tu nueva carrera? C)Desarollar habilidades y adquirir
A) Muy entusiasmado(a) [ ] conocimientos c
B) Algo entusiasmado(a) [ ] D) Obtener respeto y reconocimiento [ ]
C) Nada entusiasmado(a) [ ] E) Hacer amigos [ ]
1.6. ¢ En qué medida se relacionan tus estudios previos F) Otro:
con la carrera que estas a punto de cursar? 1.9. Dentro de tus planes a futuro ;Piensas seguir estu-
A) Muy relacionados [ 1 diando (maestria, doctorado o posdoctorado)?
B) Algo relacionados [1 Si[ ] No[ ] Nolohe considerado[ ]

C) Nada relacionados [ 1]

2.1.En tu hogar, los recursos econémicos destinados para 3.1. La casa en la que vives al inicio de tus estudios

tu educacion son: universitarios es:
A) Suficientes [ ] A) Propia [ ]
B) Regulares [ 1 B) Prestada [ ]
C) Insuficientes [ ] C) Rentada [ ]
2.2. ;Dependes econémicamente de tus padres o algin D) Otro:
ki 3.2. En la casa donde resides ; Cuentas con un lugar
A) Tolalmente [1] privado de estudios?
B) Usualmente [ 1] sif ]
C)Nodependodeellos [ |
2.3. ¢ Tienes algin dependiente econdmico? No[ ]
No[ ] Si[ | Indicacuéntos: 3.3. En promedio, /cuéntas horas a la semana le dedicas a las

?
24, ;Tienes beca escolar? alas tareas de la escuela?

si[ ] No| | A) Mas de 15 horas [ ]
No, pero he tenido [ ] B)De 6 a 15 horas [ 1
2.5. ¢ Tienes algin tipo de empleo? C)Menosde 6 horas [ ]
No[ ]| =—————P Pasaalapregunta 3.1 3.4. ;Cual es el medio de transporte que utilizas con mayor
Si[ | Tutrabajo es de: frecuencia para llegar a la Universidad? (elige una opcion)
Tiempo completo[ ] A) Automévil (propio, familiar o de amigos) [ ]
Medio tiempo[ ] B) Motocicleta [ ]
Horario variado[ ] C) Bicicleta [ ]
2.6. ¢ Se relaciona tu empleo con la carrera que elegiste? D) Taxi [1
A) Totaimente [ E) Transporte pblica (combi, colectiva,
B) Muy poco [ ] autobus, efc.) .
C) No se relaciona [ 1] £) Caminand
2.7. i Abandonarias tus estudios por prioridades laborales? Rl i .
! G) Otro:
Si[ ]
No[ ]
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4.1. Indica la escolaridad mas alta de tus padres:
Escolaridad Madre
A) Desconozco
B) Sin estudios
C) Primaria incompleta
D) Primaria completa
E) Secundaria incompleta
F) Secundaria completa
G) Media superior incompleta
H) Media superior completa
1) Carrera universitaria trunca
J) Carrera universitaria

K) Posgrado
4.2. ;Qué tanto te motivan tus padres (o tutores) en tus
estudios?

A) Mucho [ ]
B) Algo []
C)No me motivan [ |
4.3. ; Abandonarias tus estudios por falta de apoyo moral de
tu familia?
Si[ ]
No[ ]

Padre

importante o de mayor frecuencia.

Responde la siguiente seccién marcando en el espacio { ]" en el nimero que conside-
res refleje mejor tu respuesta. Cabe mencionar que el 1 es de menor valor, menos im-
portante o de menor frecuencia; mientras que el 5 representa el de mayor valor, mas

CONDICIONES PARA EL DESARROLLO ESCOLAR

A) Nivel de acceso a los materiales para el estudio (libros,
libretas, papeleria, etc.)

B) Nivel de acceso a la tecnologia para el estudio
computadora, impresora, celular, tablet, etc.)
C) Frecuencia de uso de internet

D) Frecuencia de uso de chat, redes sociales, correo, etc.
para tareas o actividades de la escuela

De acuerdo a tu experiencia escolar previa:

E) Frecuencia de asistencia puntual a clases

F) ¢ Qué tan seguido tomas apuntes en clases?
G) ¢, Qué tan seguido preparas exposiciones?
H) Frecuencia con la que participas en clases

1) ¢ En qué medida te gusta trabajar en equipo?
J) ¢En qué nivel prefieres trabajar por tu cuenta?

K) ¢ Qué tan preparado (académicamente) te sientes para
cursar la carrera que elegiste?

SATISFACCION ESCOLAR DE LA ESCUELA DE ORIGEN

5.1 ;Qué tipo de temas te llaman mas la atencion? (Marca
las opciones que desees)
A) Culturales y sociales [ ]
B) Deportivos [ 1]
C) Economicos 1]
D) Politicos 6 |
E) Religiosos )
F) De ciencia y tecnologia [ ]
G) Del medio ambiente (0 |
H) Otro:

A) ¢ Qué tan satisfecho estas con tu escuela de origen?
B) ¢ Qué tan satisfecho estas con los recursos materiales
de tu escuela de origen (tecnologia, instalaciones, etc.)?

C) ¢ Qué tan satisfecho estas con las areas de esparcimien-
to de tu escuela de origen (plazuelas, cafeteria, etc.)?

D) Tu nivel de satisfaccion con la relacion establecida con
tus comparieros de tu escuela de origen?

E) ¢ Como calificarias el desempefio de tus profesores?

F) ¢ Cémo calificarias la actitud de tus profesores (respeto,
asesorias, flexibilidad, amabilidad, etc.)?

G) ¢ Como calificarias la puntualidad de tus profesores?

H) Califica el compromiso de tus profesores (actualizacion,
didactica, formacion, etc.)

1) Califica TU desempefio y dedicacion escolares en tu

escuela de origen

iMUCHAS GRACIAS POR CONTESTAR!
Dejamos el siguiente espacio para que expreses dudas, comentarios o sugerencias referente
al cuestionario o a cualquier tema que desees tratar.
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Anexo 2. Desglose de matricula de nuevo ingreso 2017

Perfil de Ingreso 2017 - DCS

< Medicina
promedio de PG“I::a“e Calificacién Calificacion Probabilidad de
No. |Matricula | Sexo|Edad|Institucion de Origen Indicador PET CENEVAL | indicador PET | Fase | Indicador PET | Indicador PET |  Eficiencia TUTOR(A)
Bachillerato cenevaL | i Aot e
(EXANI 11)

1[17-22198 | F | 19 |CBTIS PLANTEL 253 CHETUMAL QROO 95 3 1228 94 2 9.1 1 6 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
2 [17-22201 | M | 19 [CBTIS PLANTEL 253 CHETUMAL QROO 96 3 1210 93 2 9.0 1 6 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARVADILLO
| 3{17-22203 | F | 18 [CBTIS PLANTEL 72, FELIPE CARRILLO PTO. 94 3 1192 9.2 2 7.6 1 6 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
4 (1722232 | F | 18 |CEB 5/10 PROF. RAFAEL RAMIREZ CASTANEDA 95 3 1174 90 2 82 1 6 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARVADILLO
5 [17-22297 | F | 24 |CECYTE PLANTEL LEONA VICARIO, BENITO JUAREZ, Q. ROO 91 3 1174 50 2 7.6 1 6 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARVADILLO
6 [17-22219 | F | 20 [COBACH PLANTEL #4 CANCUN 93 3 1192 92 2 9.0 1 6 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARVADILLO
7 [17-22214 | F | 18 [COBACH PLANTEL CANCUN L QROO 90 3 1228 94 2 8.4 1 6 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
8 [17-22207 | F | 18 [COBACH PLANTEL CHETUMAL 1 93 3 1180 91 2 9.1 1 6 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
9 17-22229 | M | 19 [COBACH PLANTEL CHETUMAL 1 96 3 1216 94 2 7.3 1 6 ALTA WAR\A LOURDES ROJAS ARMADILLO
101722298 | M | 19 |COBACH PLANTEL COZUMEL 92 3 1174 90 2 8.0 1 6 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
111722231 | M | 19 |COBACH PLANTEL TIHOSUCO, QROO 96 3 1186 91 2 84 1 6 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARVADILLO
12[17-22212 | M | 20 |COBAY PLANTEL PETO, YUCATAN 9.2 3 1216 94 2 8.4 1 6 ALTA MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
131722205 | M | 19 |ESCUELA PREPARATORIA VALLADOLID, INCORP. UADY 98 3 1174 90 2 84 1 6 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARVADILLO
[14]17-22243 | M | 21 [PREPARATORIA 2, UADY, MERIDA 98 3 1186 91 2 7.6 1 6 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
15[17-22246 | F | 20 |PREPARATORIA TAPACHULA CHIAPAS 94 3 1186 91 2 83 1 6 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARVADILLO
16[17-22318 | F | 20 |BELMOPAN COMPREHENSIVE SCHOOL 95 3 1162 89 1 7.5 1 5 ALTA____|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
17[17-22260 | M | 19 |CBTIS PLANTEL 253 CHETUMAL QROO 87 2 1174 9.0 2 83 1 5 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARVADILLO
18[17-22325 | M | 19 |CBTIS PLANTEL 253 CHETUMAL QROO 91 3 1126 87 1 8.8 1 5 ALTA WAR\A LOURDES ROJAS ARMADILLO
191722247 | F | 19 |CBTIS PLANTEL 72, FELIPE CARRILLO PTO. 80 2 1204 93 2 9.4 1 5 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARVADILLO
20[17-22242 | F | 18 |CEB 5/10 PROF RAFAEL RAMIREZ CASTAREDA 84 2 1204 93 2 95 1 5 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARVADILLO
21[17-22267 | F | 20 |CENTRO DE BACHILLERATO TEC IND Y DE SERVS 95 MERIDA, YUCATAN 98 3 1192 9.2 2 6.8 0 5 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
22[17-22209 | F | 18 [COBACH PLANTEL CANCUN L, QROO 89 2 1174 90 2 8.7 1 5 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARVADILLO
[23]17-22240 | F | 19 |COBACH PLANTEL CHETUMAL 1 91 3 1162 89 1 86 1 5 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
24[17-22262 | M | 24 |COBACH PLANTEL CHETUMAL 97 3 1186 91 2 0 5 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARVADILLO
25[17-22270 | F | 26 |COBACH PLANTEL CHETUMAL 1 91 3 1168 50 1 7.9 1 5 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARVADILLO
26[17-22277 | M | 18 |COBACH PLANTEL CHETUMAL L 94 3 1042 80 1 9.2 1 5 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
27[17-22279 | M | 19 |COBACH PLANTEL CHETUMAL 87 2 1204 93 2 82 1 5 ALTA WAR\A LOURDES ROJAS ARMADILLO
[28[17-22332 | F | 26 [COBACH PLANTEL CHETUMAL 1 82 2 1216 94 2 7.5 1 5 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
29[17-22265 | F | 21 |COBACH PLANTEL CHETUMAL 2 86 2 1222 94 2 7.9 1 5 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARVADILLO
30[17-22236 | F | 18 |COBACH PLANTEL JOSE MARIA MORELOS, QROO 93 3 1090 84 1 7.6 1 5 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARVADILLO
31[17-22200 | M | 19 [COBAY PLANTEL VALLADOLID, YUCATAN 98 3 1162 89 1 9.5 1 5 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARVADILLO
[32[17-22226 | F | 18 |CONALEP PLANTEL CHETUMAL LIC. JESUS MARTINEZ ROSS 97 3 1168 90 1 81 1 5 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARVADILLO
33[17-22300 | F | 19 [CONALEP PLANTEL CHETUMAL LIC. JESUS MARTINEZ ROSS 95 3 1048 81 1 7.2 1 5 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
[34]17-22311 | F | 19 |CONALEP PLANTEL CHETUMAL LIC. JESUS MARTINEZ ROSS 93 3 1054 81 1 7.0 1 5 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARVADILLO
[35[17-22305 | M | 19 [csAI CANCUN 94 3 1144 88 1 8.0 1 5 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARVADILLO
36[17-22204 | M | 19 [EMSAD X-PICHIL, QUINTANA ROO 99 3 1114 86 1 91 1 5 ALTA WAR\A LOURDES ROJAS ARMADILLO
371722223 | M | 18 |[ESCUELA PARTICULAR COLEGIO LATINO 85 2 1228 94 2 9.6 1 5 ALTA___|MARIA LOURDES ROJAS ARVADILLO
38[17-22282 | F | 19 |CEB 5/10 PROF RAFAEL RAMIREZ CASTANEDA 78 1 1234 95 2 83 1 4 MEDIA___|MARIA LOURDES ROJAS ARVADILLO
[39]17-22244 | F | 18 [CECYTE PLANTEL PLAYA DEL CARMEN, QROO 89 2 1162 89 1 9.2 1 4 MEDIA___|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
40[17-22310 | M | 18 [COBACH PLANTEL BACALAR QROO 87 2 1168 90 1 85 1 4 MEDIA___|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
[41]17-22283 | F | 19 [COBACH PLANTEL CANCUN 3 BONFIL 86 2 1036 80 1 84 1 4 MEDIA___|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
42[17-22254 | F | 20 [COBACH PLANTEL COZUMEL 89 2 1150 88 1 9.3 1 4 MEDIA___|MARIA LOURDES ROJAS ARVADILLO
43[17-22301 | F | 20 |CONALEP PLANTEL CHETUMAL LIC. JESUS MARTINEZ ROSS 83 2 1150 88 1 93 1 4 MEDIA___|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
441722320 | M | 19 [ESC. PREP. EST. NO. 4 VICTOR JESUS MANZANILLAJIMENEZ 89 2 1132 87 1 7.3 1 4 MEDIA___|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
45[17-22306 | F | 19 [CBTIS PLANTEL 253 CHETUMAL QROO 86 2 1066 82 1 0 3 MEDIA___|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
46[17-22403 | M | 19 [CBTIS PLANTEL 253 CHETUMAL QROO 90 3 898 69 0 6.3 0 3 MEDIA___|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
47[17-22339 | F | 19 |COBACH PLANTEL CANCUN | QROO 73 1 1168 50 1 88 1 3 MEDIA___|MARIA LOURDES ROJAS ARVADILLO
[48[17-22342 | M | 20 |PREPARATORIA 2, UADY, MERIDA 90 3 958 74 0 47 0 3 MEDIA___|MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
49[17-22292 | M | 18 [COBACH PLANTEL CHETUMAL 2 86 2 1012 78 0 43 0 2 BAJA | MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
[50]17-22616 | F | 37 [EMSAD NOH-BEC, QROO 89 2 928 71 0 52 0 2 BAJA MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
51[17-22615 | F | 19 lE—SCUELA PREPARATORIA SIGLO XXI, VALLADOLID, YUC. 82 2 886 68 0 2.9 0 2 BAJA | MARIALOURDES ROJAS ARMADILLO
5217-22353 | M | 21 ’SR ARTHUR LEWIS COMMUNITY COLLEGE 72 1 1018 78 0 4.7 0 1 BAJA MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
[53[17-22307 | F | 19 [COBACH PLANTEL CANCUN L, QROO 69 0 994 76 0 55 0 0 BAJA | MARIA LOURDES ROJAS ARMADILLO
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1[17-22031 | F | 22 [COROZAL COMMUNITY COLLEGE 93 3 1156 89 1 9.0 1 5 ALTA MARIA ISABEL MENDEZ DOMINGUEZ

2 [17-22065 | M | 19 [EMSAD SAN PEDRO PERALTA QROO 95 3 1096 84 1 72 1 5 ALTA ESMERALDA FUENTES FERNANDEZ

3 [17-22064 | F | 19 |COBACH PLANTEL CHETUMAL 1 83 2 1078 83 1 7.2 1 4 MEDIA REINA ROSAURA CANUL CHI
4[17-22059 | F | 20 |COROZAL COMMUNITY COLLEGE 83 2 1042 80 1 7.8 1 4 MEDIA MARIA ISABEL MENDEZ DOMINGUEZ

5 [17-22092 | M | 20 [EMSAD VALLEHERMOSO, QROO 9.2 3 1108 85 1 44 0 4 MEDIA MARIA ISABEL MENDEZ DOMINGUEZ

6 [17-22116 | F | 19 |CBTA 186, KANTUNILKIN, QROO 89 2 1030 7.9 1 57 0 3 MEDIA MARIA ISABEL MENDEZ DOMINGUEZ

7 [17-22074 | M | 28 |CBTIS PLANTEL 72, FELIPE CARRILLO PTO. 98 3 976 75 0 6.0 0 3 MEDIA ESMERALDA FUENTES FERNANDEZ

8 [17-22134 | F | 19 [CEB 5/10 PROF RAFAEL RAMIREZ CASTANEDA 92 3 952 73 ) 55 0 3 MEDIA (GREGORIO PEREZ LARIOS

9 [17-22105 | M | 20 [COBACH PLANTEL BACALAR.QROO 8.2 2 1078 83 1 63 0 3 MEDIA ESMERALDA FUENTES FERNANDEZ
10[17-22081 | F | 18 [COBACH PLANTEL CANCUN L QROO 84 2 1054 8.1 1 6.4 0 3 MEDIA BIBIANA SALAZAR GARCIA
11[17-22106 | F | 18 [COBACH PLANTEL CHETUMAL 1 89 2 1036 80 1 52 0 3 MEDIA MARIA ISABEL MENDEZ DOMINGUEZ
12[17-22087 | F | 19 |COBAY PLANTEL TEKAX, YUCATAN 86 2 10% 84 1 57 0 3 MEDIA ESMERALDA FUENTES FERNANDEZ
13[17-22076 | F | 19 |CONALEP PLANTEL CHETUMAL LIC. JESUS MARTINEZ ROSS 89 2 1054 8.1 1 538 0 3 MEDIA NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ LOPEZ
14[17-22084 | M | 21 [CONALEP PLANTEL CHETUMAL LIC. JESUS MARTINEZ ROSS 82 2 1042 80 1 6.6 0 3 MEDIA (GREGORIO PEREZ LARIOS

15[17-22090 | F | 20 |CONALEP PLANTEL CHETUMAL LIC. JESUS MARTINEZ ROSS 89 2 1054 8.1 1 59 0 3 MEDIA ESMERALDA FUENTES FERNANDEZ
16[17-22102 | M | 19 |CONALEP PLANTEL CHETUMAL LIC. JESUS MARTINEZ ROSS 9.0 3 1000 7.7 0 57 0 3 MEDIA ESMERALDA FUENTES FERNANDEZ
17[17-22107 | F | 19 [EMSAD COBACH VALLEHERMOSO 9.2 3 994 76 0 6.1 0 3 MEDIA REINA ROSAURA CANUL CHI
18[17-22070 | F | 23 [SAN PEDRO HIGH SCHOOL 88 2 1018 7.8 0 7.5 1 3 MEDIA REINA ROSAURA CANUL CHI
19[17-22128 | M | 19 |CBTA 186, KANTUNILKIN, QROO 89 2 1018 7.8 0 44 0 2 BAIA BIBIANA SALAZAR GARCIA
20[17-22139 | F | 18 [CBTA 186, KANTUNILKIN, QROO 87 2 988 76 0 46 0 2 BAIA (GREGORIO PEREZ LARIOS

21[17-22469 | M | 25 |CBTIS PLANTEL 253 CHETUMAL, QROO 7.7 1 1072 8.2 1 0 2 BAIA NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ LOPEZ
22[17-22546 | M | 20 [CBTIS PLANTEL 253 CHETUMAL QROO 83 2 946 73 0 4.8 0 2 BAJA NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ LOPEZ
23[17-22079 | M | 20 |CBIIS PLANTEL 111 CANCUN, QROO 74 1 1102 85 1 6.9 0 2 BAIA BIBIANA SALAZAR GARCIA
24[1722123 | F | 18 |CBTIS PLANTEL 214 CHETUMAL QROO 81 2 1006 77 0 56 0 2 BAIA BIBIANA SALAZAR GARCIA
25[17-22113 | F | 20 [CECYTE PLANTEL CHETUMAL QROO 86 2 952 73 0 57 0 2 BAIA MARIA ISABEL MENDEZ DOMINGUEZ
26[17-22119 | F | 19 [COBACH 14, XPUILL, CAMPECHE 7.6 1 976 75 0 7.7 1 2 BAIA BIBIANA SALAZAR GARCIA
27[17-22108 | M | 19 [COBACH PLANTEL CHETUMAL 1 73 1 1090 84 1 64 0 2 BAIA MARIA ISABEL MENDEZ DOMINGUEZ
2817-22137 | F | 18 |COBACH PLANTEL CHETUMAL 2 84 2 1000 77 0 5.8 0 2 BAJA NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ LOPEZ
29[17-22118 | F | 19 [COBACH PLANTEL COZUMEL 80 2 976 75 0 6.4 0 2 BAIA MARIA ISABEL MENDEZ DOMINGUEZ
30[17-22142 | F | 20 [COBACH PLANTEL NICOLAS BRAVO, Q. ROO 87 2 982 76 0 47 0 2 BAIA (GREGORIO PEREZ LARIOS

31[17-22121 | F | 19 [COBAY PLANTEL PETO, YUCATAN 86 2 1024 7.9 0 46 0 2 BAIA NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ LOPEZ
32[17-22100 | M | 19 [CONALEP PLANTEL CHETUMAL LIC. JESUS MARTINEZ ROSS 84 2 892 69 0 46 0 2 BAIA ESMERALDA FUENTES FERNANDEZ
33]17-22161 | M | 19 [CONALEP PLANTEL CHETUMAL LIC. JESUS MARTINEZ ROSS 81 2 934 7.2 0 6.0 0 2 BAJA GREGORIO PEREZ LARIOS

34[1722131 | F | 19 [EMSAD LIMONES, QROO 88 2 976 75 0 6.2 0 2 BAIA MARIA ISABEL MENDEZ DOMINGUEZ
35[17-22140 | F | 21 [ESCUELA SECUNDARIA TECNICA MEXICO, BELIZE, CA COROZAL 76 1 976 75 0 8.0 1 2 BAIA (GREGORIO PEREZ LARIOS

36[17-22151 | F | 19 |CBTIS PLANTEL 214 CHETUMAL QROO 7.6 1 946 73 0 6.0 0 1 BAIA NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ LOPEZ
37[17-22127 | M | 19 |CBTIS PLANTEL 28 COZUMEL, QROO 76 1 1024 7.9 0 538 0 1 BAIA BIBIANA SALAZAR GARCIA
38[17-22335 | F | 19 [COBACH PLANTEL CHETUMAL 2 75 1 994 76 0 66 0 1 BAIA NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ LOPEZ
39[1722130 | F | 24 [MUFFLES COLLEGE, ORANGE WALK TOWN, BELICE 7.8 1 994 76 0 6.1 0 1 BAIA (GREGORIO PEREZ LARIOS

4017-22132 | F | 19 |ORANGE WALK TECHNICAL HIGH SCHOOL 7.9 1 934 7.2 0 56 0 1 BAIA BIBIANA SALAZAR GARCIA

o Farmacia
Puntaje lificacié lifi Probabilidad
No. [Matricula |Sexo| Edad|Institucion de Origen Promedio de | Indicador | - Global Cacst(:ch‘LDn e | Fase. " ncadr | mcatr de Eficiencia TUTOR(A)
Bachillerato | PET | cenevAL | S| per | T e s
(EXANI 11)

1[17-22156 | F | 19 [ESCUELA PARTICULAR COLEGIO LATINO 28 3 1168 9.0 1 7.9 1 5 ALTA___|LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
2 [17-22165 | F | 28 |BELIZE ADVENTIST COLLEGE, COROZAL BELIZE 85 2 1048 81 1 73 1 4 MEDIA___|LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
3 [17-22141 | F | 18 |CBTIS PLANTEL 253 CHETUMAL QROO o1 3 1108 85 1 65 0 4 MEDIA___|LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
4[17-22169 | F | 19 |CBTIS PLANTEL 253 CHETUMAL QROO 97 3 1030 7.9 1 538 0 4 MEDIA__|LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
5 [17-22146 | M | 19 |COBACH PLANTEL CHETUMAL 1 84 2 1108 85 1 80 1 4 MEDIA___|LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
6 [17-22149 | M | 18 |COBACH PLANTEL NICOLAS BRAVO, Q. ROO 92 3 1132 87 1 54 0 4 MEDIA___|LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
7 [17-22330 | M | 19 |COBAY PLANTEL PETO, YUCATAN 04 3 1072 82 1 66 0 4 MEDIA___|LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
8 [17-22150 | F | 18 [EMSAD LIMONES, QROO 95 3 1138 88 1 65 0 4 MEDIA___|LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
9 [17-22154 | M | 19 |ESCUELA SECUNDARIA TECNICA MEXICO, BELIZE, CA. COROZAL 83 2 1084 83 1 7.0 1 4 MEDIA___|LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
10[1722152 | M | 19 |CBTIS PLANTEL 253 CHETUMAL QROO 89 2 1072 82 1 55 0 3 MEDIA___|LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
11[17-22173 | F | 19 [CBIIS PLANTEL 253 CHETUMAL QROO 85 2 109% 84 1 63 0 3 MEDIA___|LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
12[1722220 | M | 19 |CBTIS PLANTEL 253 CHETUMAL QROO 74 1 1066 82 1 7.0 1 3 MEDIA___|LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
13[17-22197 | F | 19 [CBIIS PLANTEL 72, FELIPE CARRILLO PTO. 20 3 1000 7.7 0 60 0 3 MEDIA___|LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
14[1722172 | F | 18 |COBACH PLANTEL CHETUMAL 1 84 2 1114 86 1 638 0 3 MEDIA___|LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
15[17-22175 | F | 19 [COBACH PLANTEL CHETUMAL 1 87 2 1114 86 1 63 0 3 MEDIA___|AURELIO ROMERO CASTRO
16[17-22533 | F | 19 |COBACH PLANTEL JOSE MARIA MORELOS, QROO 83 2 1126 87 1 0 3 MEDIA___|LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
17[17-22177 | M | 19 [COROZAL COMMUNITY COLLEGE 7.0 1 1060 82 1 7.8 1 3 MEDIA___|LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
18[17-22217 | M | 19 |CBTIS PLANTEL 253 CHETUMAL QROO 7.9 1 1048 81 1 62 0 2 BAJA___|LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
19[17-22536 | M | 19 [CBTIS PLANTEL 253 CHETUMAL QROO 72 1 1090 84 1 6.4 0 2 BAJA__|LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
20[17-22553 | F | 20 |CBTIS PLANTEL 214 CHETUMAL, QROO 69 0 1090 84 1 7.0 1 2 BAJA__|LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
21[17-22611 | M | 24 |CENEVAL ACUERDO 286 75 1 1066 82 1 66 0 2 BAJA__|LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
22[17-2219 | M | 20 |COBAY PLANTEL TIZIMIN 7.8 1 1090 84 1 64 0 2 BAJA___|LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
23[17-22199 | M | 20 [CBTIS PLANTEL 253 CHETUMAL QROO 76 1 1024 79 0 0 1 BAJA | LAURA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA
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